Zwischen dem

und der

ENTGELTTARIFVERTRAG

Deutschen Hotel- und Gaststattenverband

Landesverband Bremen e.V. (DEHOGA Bremen e.V.}

Hinter dem Schiitting 8, 28195 Bremen

Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststitten
Landesbezirk Nord
Haubachstrale 76, 22765 Hamburg

wird folgender Entgelttarifvertrag geschlossen:

Raumilich:

Fachlich:

Persénlich:

8 1 Geltungsbereich

Das Gebiet des Landes Bremen.

Dieser Tarifvertrag gilt
Fir alle Betriebe, die gewerbsmaRig beherbergen und/oder Speisen und/oder Ge-
trdnke zum Verehr an Ort und Stelle abgeben. Hierzu gehéren auch z.B. Betriebe der
Handelsgastronomie, der Systemgastronomie, der Gemeinschaftsverpflegung und
der Caterer. Zum fachlichen Geltungshereich gehren ebenfalls sonstige Dienstleis-
ter, die branchentypische Aufgaben des Gastgewerbes in Institutionen und anderen
Unternehmen {ibernehmen. Weiter sind Reservierungs- und Verwaltungsbetriebe
des Gastgewerbes oder gastgewerbliche Nebenbetriebe erfasst.

einerseits,

andererseits,

Sdmtliche in diesen Betrieben beschiftigte Arbeitnehmer:innen, sowie der Auszu-
bildenden, ausschlieflich der Musiker:innen und Artist:innen.

§ 2 Entgeltsatze

ab 01.06.2024 ab 01.02.2026
Entgeltgruppe | Monatsentgelt | Stundenentgelt | Monatsentgelt | Stundenentgelt

! 2.328,14€ 13,78 € 2.398,11€ 14,19 €

I 2.366,00 € 14,00 € 243698 € 14,42 €

1 240386 € 14,22 € 2475854 14,65 €

v 2.472,00€ 14,63 € 2.546,83 € 15,07 €

Y 2.636,67 € 15,60 € 271583 € 16,07 €

Vi 2.744,56 € 16,24 € 2.827,37 € 16,73 £

L Vil 2.886,52 € 17,08 € 2972,71€ 17,59 €
Vil 3.066,34 € 18,14 € 3.158,61 € 18,69 €

IX 3.43543 € 20,33 € 3.538,86 € 20,94 €

X 3.658,78 € 21,65 € 3.768,70 € 22,30 €




Die regeimaRige Arbeitszeit richtet sich nach dem jeweils gultigen Manteltarifvertrag,

Teilzeitbeschéftigte erhalten anteiliges Entgelt, errechnet aus dem Stundensatz der Vollzeitbe-
schaftigten in der zutreffenden Entgeltgruppe.

§ 3 Entgelttabelle
Die Eingruppierung der Arbeitnehmer:innen in die Entgeltgruppen erfolgt nach den Titigkeiten. Alle
nachstehend aufgefiihrten Berufs- bzw. Tatigkeitshezeichnungen gelten fir mannliche und weibli-
che Arbeitnehmer:innen.

Die Eingruppierung erfolgt zunschst nach der Unterscheidung in ungelernte und nach ihrer Ausbil-
dung eingesetzte Krifte, danach nach der Berufserfahrung und Leitungsfunktionen.

Wird Beschiftigten voriibergehend zur Vertretung eine Tatigkeit in einer hdheren Entgeltgruppe
iibertragen, so erhalten sie, wenn die Vertretung die Dauer von 4 Wochen tiberschreitet, vom Beginn
der 5. Woche bis zur Beendigung der Vertretung eine Funktionszulage in H6he des Unterschiedsbetra-
ges zwischen dem bisherigen Entgelt und dem Tarifentgelt der héheren Gruppe.”

A. Ungelernte Kriifte
EG I
im 1. Jahr der beruflichen Tatigkeit

EG I
Angelernte Krafte
ab dem 2. Jahr der beruflichen Tatigkeit

EG Il
Angelernte Kréfte im 3. ~ 5. Jahr der beruflichen Tatigkeit

EG IV
Angelernte Krafte mit erhohter Verantwortung sowie ab dem 6. Jahr der beruflichen Téatigkeit

B. Fachkréfte mit abgeschlossener Berufsausbildung, die gemig ihrer Ausbildung einge-
setzt werden, wie z.B.

Hotelfachkraft, Hotelkaufmann/frau, Restaurantfachkraft, Kech/Kéchin, Fachpraktiker

Aber auch berufsfremde Ausbildungen z.B. Steuerfachkraft, Fachkraft fiir Biirokommunika-
tion, Handwerker

EG IV
2- jahrige Ausbildung
im 1 - 2. Berufsjahr
EGV
2- jAhrige Ausbildung
im 3. Berufsjahr
3 - jahrige Ausbildung
im 1. Berufsjahr
EG VI

2- jahrige Ausbildung
ab dem 4. Berufsjahr
3- jahrige Ausbildung
im 2. Berufsjahr



EG VIl
3- j@hrige Ausbildung
ab dem 3. Berufsjahr

C. Leitungsfunktionen oder Beschiiftigte mit erhdhtem Verantwortungsbereich

EG Vil
Stellvertretende Abteilungsleitung oder Beschéftigte mit erhdhtem Verantwortungsbereich

EG IX
Abteilungsleitung
2.B. Klichenchef:in, Restaurantleitung, Empfangsleitung, Verwaltungsleitung, Leitung
Housekeeping

EG X
Abteilungsleitung mit erhéhter Personaiverantwortung mit mehr als 5 gelernten Kraften

§ 4 Ausbildungsvergiitung

Die am Monatsende filligen Aushildungsvergiitungen der betrieblichen Ausbildung betragen
monatlich in brutto:

Ausbildungsjahr ab dem 01.06.2024 Ab dem 01.02.2026
1. Ausbildungsjahr 1.000,00 € 1.030,00 €
2. Ausbildungsjahr 1.100,00 € 1.130,00 €
3. Ausbildungsjahr 1.250,00 € 1.280,00 €

§ 5 Besitzstand
Die vereinbarten Entgelte sind Mindestsitze fiir normale Arbeitsleistung in den einzelnen Entgelt-
stufen. Bisher gezahlte héhere Entgelte diirfen aus Anlass des Abschlusses dieses Vertrages nicht
gekirzt werden,

§ 6 Manteltarifvertrag

Wihrend der Laufzeit dieses Tarifvertrages verabreden die Tarifvertragsparteien, dass sie den ak-
tuellen MTV {iberarbeiten und novellieren wollen.

§ 7 Streitigkeiten

Fur Tatigkeiten, die keiner der vorstehenden Entgeltgruppen zuzuordnen sind, gilt freie Vereinba-
rung. Uber die Zuordnung entscheiden im Zweifel die Tarifvertragsparteien.
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§ 8 Laufzeit

Dieser Entgelttarifvertrag ist ein Anschlusstarifvertrag und ab dem 1.4.2025 riickwirkend Kraft. Er
kann mit einer Frist von einem Monat erstmalig zum 30.06.2026 gekiindigt werden.

Damit tritt der Entgelttarifvertrag vom 03.06.2024 auRer Kraft.
Bremen, den 10.02.2026

Deutscher Hotel- und Gaststittenverband Gewerkschaft
Landesverband Bremen e. V. Nahrung-Genuss-Gaststitten
Landesbezirk Nord

L /S
Rolf Wenner Finn Petersen Iris Munkel

Nathalie Ribsteck
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