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Wir brauchen die 7 % - Sonst bleiben die Stuihle leer !
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Mercedes-Benz VanSolution.
Die Losung fur Ihren Kiithltransport.

Branchenlésungen ab Werk. Von Kastenwagen bis Kofferfahrzeuge.
Gekihlte Branchenldsungen fir Ihr Business - exakt auf Ihre Bedirfnisse zugeschnitten.

Jetzt informieren.

Mercedes-Benz




EDITORIAL =

Liebe DEHOGA-Mitglieder,
sehr geehrte Damen und Herren,

die politischen Signale verfestigen sich, dass liber eine Fortfiihrung der 7 % final wohl erst in den letzten beiden
Monaten 2023 entschieden wird. Auch Bundeskanzler Olaf Scholz kiindigte dies in dieser Woche noch einmal
an. Zudem miusse ein entsprechendes Gesetz in beiden Kammern, also Bundestag und Bundesrat, mehrheitsfa-
hig sein, da es auch die Lander Geld koste.

Sympathie fir eine Verlangerung der 7 Prozent und eine Korrektur der Paradoxien des Mehrwertsteuersystems
auBerte derweil Bundesfinanzminister Christian Lindner in einem Interview. Es sei ja durchaus kurios, dass —
gesetzt den Fall, die Steuer steige wieder - eine Pizza, die man abholt oder sich liefern lasst, mit sieben Prozent
besteuert wird, eine Pizza, die man im Restaurant isst, aber mit 19. Er verwies hinsichtlich der Entscheidung tber
die 7% allerdings auch auf die Haushaltsgesetzgeber und die Steuerschatzung spater im Jahr.

Auch wenn die Entscheidung Uber die 7% wohl nicht zeitnah fallen wird, diirfen wir nicht nachlassen, mit Nach-
druck fiir unsere Forderung zu kdmpfen und Uberzeugungsarbeit zu leisten. Seien Sie versichert, wir verdeutli-
chen der Politik, dass die Branche jetzt Planungssicherheit bendtigt. Wir werden das Thema nattirlich auch in
unserer Pressekonferenz in der liberndchsten Woche in den Mittelpunkt stellen. Und wie Sie als Unternehmer
beitragen kénnen, haben wir heute auch noch einmal fiir Sie zusammengestellt.

Das Quorum unserer Petition von 50.000 Unterschriften ist heute geknackt worden. Aber da geht auf jeden Fall
noch mehr: Machen auch Sie mit und lassen Sie uns gemeinsam zeigen, wie existenziell die 7% fir die Zukunfts-
sicherung unserer Restaurants, Gasthauser und Cafés sind!

Mit herzlichen wie kampferischen GriBen

Guido Zéllick Ingrid Hartges
DEHOGA-Prasident DEHOGA-Hauptgeschaftsfihrerin

S
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Neue Mitglieder, herzlich willkommen!
Kollege Heiko Grote, Grote Hotelbe-
triebs GmbH, Hotel garni ,Arthotel Ana
Residence”, Hohenlohestr. 42, 28209
Bremen, Hotel garni , Arthotel Ana Li-

berty”, Rembertistr. 11, 28203 Bremen an SPEisen

Kollege Horst Wille, Food & Drinks Bre-
men GmbH & Co. KG, Restaurant ,Luv”,

LL]
Schlachte 15-18, 28195 Bremen °/ mussen
. . -
Kollege Tobias Schott, Paul / Linne- o bl b
mann Hotel GmbH, Hotel ,unique by EI en'
ATLANTIC Hotels Bremen”, Hermann-
Ritter-Str. 110 a, 28197 Bremen

Runde Geburtstage im September
Wir gratulieren sehr herzlich!

90. Kollege Wilfried Heldt, Hotel
,Heldt”, am 01.09.

L L]
50. Kollege Keyumars Ebratgir, Restau- damlt WIr erha Itenl

rant Il Lago”, am 24.09.

Danke fiir die Treue zum DEHOGA was unser Land

20 Jahre
Kollegin Rungsuree Reanaree,

Restaurant ,Pochana Thai”, Iebenswert und

Langenstr. 14, 28195 Bremen

Der DEHOGA Bremen Iiebenswert maCht.

auf Facebook !
Sei dabei !

Gemeinsam sind wir stark! m DE HOGA

-

gastroimmo24.de
Immobilien fur die Gastronomie und Hotellerie

Hier finden Sie die Angebote wie Verkaufe, Vermietungen, Verpachtungen, Vermittlungen und Gelegenheiten

inseren Fachzeitschriften fir die Gastronomie und Hotellerie
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Jetzt QR-Code scannen
und mehr Uber die
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Erfrischungen
fur den Sommer

www.auricher-suessmost.de
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Beitrage in der Pflegeversicherung

Das PUEG flihrt dazu, dass Eltern mit mehreren Kindern star-
ker beim Beitrag zur Pflegeversicherung (Arbeitnehmeranteil)

satze:

entlastet werden. Fur Kinderlose wird der Beitrag teurer. Der

reguldre Beitragssatz zur Pflegeversicherung wird um 0,35 Bei-
tragssatzpunkte und der Beitragszuschlag fiir Kinderlose um
0,25 Beitragssatzpunkte angehoben. Der Arbeitgeberanteil
betrdgt unabhéngig von der Anzahl der zu bertcksichtigenden
Kinder 1,7 %. Fur Arbeitgeber bedeutet die starkere Differen-
zierung beim Arbeitnehmeranteil allerdings erhdhten Aufwand,
da die Kinderzahl abgefragt werden muss.

Inflation im Juni bei 6,4 Prozent

Die Inflationsrate in Deutschland lag im Juni 2023 bei +6,4 %. Im Mai 2023 hatte die Inflationsrate +6,1 % betragen. ,Die Inflati-
onsrate hat sich damit wieder etwas verstarkt, nachdem sie sich zuvor drei Monate in Folge abgeschwacht hatte”, kommentierte
Ruth Brand, Prasidentin des Statistischen Bundesamtes, die Zahlen. ,,Die Nahrungsmittel sind nach wie vor der starkste Preistrei-
ber. Zudem ergibt sich durch die EntlastungsmaBnahmen der Bundesregierung aus dem Jahr 2022 - 9-Euro-Ticket und Tankrabatt
- ein Basiseffekt, der die aktuelle Inflationsrate erhoht.”
Die Preise fur Nahrungsmittel erhéhten sich im Juni 2023 um 13,7 % gegenliber dem Vorjahresmonat, nach 14,9 % im Mai 2023.
Die Nahrungsmittel bleiben damit der starkste Preis-treiber unter den Glterbereichen. Fast alle Nahrungsmittelgruppen waren
weiterhin teurer als ein Jahr zuvor. Die Preise fir Energieprodukte lagen im Juni 2023 um 3,0 % Uber dem Niveau des Vorjahres-
monats, nach 2,6 % im Mai 2023. Die Inflationsrate ohne Berticksichtigung von Energie und Nahrungsmitteln betrug 5,8 %. Diese
haufig als Kerninflation bezeichnete KenngréBe verdeutlicht, dass auch in anderen
Guterbereichen die Teuerung weiterhin hoch ist. Die Preise fur Dienstleistungen ins-
gesamt lagen im Juni 2023 um 5,3 % tber dem Niveau des Vorjahresmonats. Besonders
deutlich verteuerten sich dabei Dienstleistungen fiir die Instandhaltung und Repara-
tur von Wohnungen (+15,7 %) und Dienstleistungen sozialer Einrichtungen (+11,0 %).
Dienstleistungen in Gaststatten erhdhten sich laut den Daten um 8,4 %.

auch Stechmiicken, Wespen, Mostfliegen, etc.

Mit dem batteriebetriebenen e
automatischen Zerstauber wird '
Ungeziefer aus samtlichen Raumen,

Gastraumen ferngehalten.

Das %eruchslose Spray ist fir den Menschen vulhg
ungefahrlich. Ein Gerat deckt bis 70 gm Flache a
Natch 24 Stunden ist der Raum insektenfrei,

selbst bei gedffneten Fenstern und Tiiren.

Wir haben auch andere Systeme fiir Kiiche,
Produktion und sehr groBe Riaume am Lager.

Heilsbergstr. 29-31
D-78247 Hilzingen
Tel: 07731-92 49 60
Fax 07731-92 49 76
info@rued.info

progas ¥O \ywwiruedinfo

8 Tage zur Probe
Verkaufer gesucht

Kassensysteme
WEDEMANN GMBH

Kassensysteme und Waagen
fur die Gastronomie
Felix-Wankel-Strale 14

26125 Oldenburg
0441-936060

—
e
-

www.wedemann.de

Abhéangig von der Kinderzahl gelten damit folgende Beitrags-

Mitglieder ohne Kind = 4,00 % (Arbeitnehmer-Anteil: 2,3 %)
Mitglieder mit 1 Kind = 3,40 % (lebenslang) (AN-Anteil: 1,7 %)
Mitglieder mit 2 Kindern = 3,15 % (Arbeitnehmer-Anteil: 1,45 %)
Mitglieder mit 3 Kindern = 2,90 % (Arbeitnehmer-Anteil: 1,2 %)
Mitglieder mit 4 Kindern = 2,65 % (Arbeitnehmer-Anteil 0,95 %)
Mitglieder mit 5 und mehr = 2,40 % (Arbeitnehmer-Anteil 0,7 %)

HOTELsGASTRONOMIE
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Es geht mithin um eine ,geschlechtergerechte Sprache”, die mithilfe von Anderungen und Ergénzungen von Personenbezeichnungen alle im betreff-
lichen Text genannten Geschlechter gleichermaBen reprasentieren und folglich eine Diskriminierung von verschiedenen Geschlechtsidentitaten ver-
mieden werden soll (sog. Gendersprache). Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen mannlich,
weiblich und divers (m/w/d) verzichtet. Sdmtliche Personenbezeichnungen in unserem Heft gelten gleichermaBen fiir alle Geschlechter.

Seite 6 | HOTEL + GASTRONOMIE BREMEN | September 2023



DEHOGA AKTUELL =

Mehrwehrtsteuer

Bundesfinanzminister Christian Lindner halt
Mehrwertsteuersystem fiir , korrekturbediirftig”

In einem Interview mit der Abendzeitung aus Miinchen hat
Bundesfinanzminister Christian Lindner noch einmal deutlich
gemacht, dass er Sympathie fir eine Verldangerung der 7 % hat
und das Mehrwertsteuersystem angesichts der ,vielen Parado-
xien"” fur reform- und korrekturbedurftig halt. Auf die Frage:
.Wieso wollen Sie der bayerischen Gastronomie den Wrstlgrill
abdrehen? Laut Branchenverband DEHOGA droht im Freistaat
2393 Betrieben das Aus, wenn die Mehrwertsteuer auf Spei-
sen 2024 wieder von sieben auf 19 Prozent angehoben wird”
antwortete er wie folgt:

.Das ist nicht die Absicht. Die friihere Bundesregierung unter
Fiihrung von CDU und CSU hat den ermaBigten Mehrwertsteu-
ersatz fiir die Speisegastronomie wegen der Corona-SchlieBun-
gen befristet gesenkt. Ich habe veranlasst, dass die befristete
Senkung 2023 vor dem Hintergrund der Energiekrise fortge-
setzt wird. Unter der frilheren Regierung ware sie 2023 ausge-
laufen, sie hatte keine Vorsorge getroffen. Aber die Fortset-
zung war wegen der gestiegenen Energiepreise notwendig.
Jetzt muss der Deutsche Bundestag im Lichte der nachsten Steu-
erschatzung entscheiden, wie es 2024 und dartber hinaus wei-
tergeht.

7% Mehrwertsteuer
auf Speisen

7% milssen
bleiben, damit wir
erhalten, was unser
Land lebenswert
und liebenswert
macht.

BDEHOGA

Ich habe vielfach gesagt, dass ich Sympathie fur eine Verlange-
rung habe. Aber die Entscheidung trifft der Haushaltsgesetz-
geber. Esist ja durchaus kurios, dass — gesetzt den Fall, die Steuer
steigt wieder - eine Pizza, die man abholt oder sich liefern lasst,
mit sieben Prozent besteuert wird, eine Pizza, die man im Re-
staurant isst, aber mit 19. Wie erklaren Sie das den Menschen?
Das Mehrwertsteuer-System in Deutschland ist seit vielen Jah-
ren reform- und korrekturbediirftig. Da gibt es viele Paradoxi-
en. Eine Amtszeit als Finanzminister reicht gar nicht aus, um all
die vielen Dinge im Steuerrecht anzugehen, an denen wir ar-
beiten mussen.”

4Es ist gut, dass Christian Lindner am Beispiel der Pizza den
Widerspruch im Steuersystem auf den Punkt gebracht hat. Ge-
nau deshalb fordern wir seit Jahrzehnten die steuerliche Gleich-
behandlung von Essen, egal, wo und wie zubereitet und kon-
sumiert. In 23 EU-Staaten wird ja richtigerweise auch kein Un-
terschied zwischen dem Fertigsalat aus dem Supermarkt, der
Essenslieferung und dem Essen im Restaurant gemacht”, so DE-
HOGA-Hauptgeschaftsfihrerin Ingrid Hartges.

dr. elkmann

Fliegenfanger ohne Gift und Chemie
€. H.P. Dr. €Elkmann

BakelstraRe 58 - 41063 Monchengladbach
Tel. (02161) 208094 0. 181912 - Fax (02161) 181916

E-Mail: Info@Dr-Elkmann.de - www.Dr-Elkmann.de

ist unsere

MISSION

Laugknnhki.
4-fach sortiert

ool I

APP =T
Jetzt schnell und einfach E -
_mit der EDNA App bestellen! | &

Bestellen Sie jetzt bei lhrem GroBhandler,
im C+C Markt oder direkt bei EDNA!

GEBUHRENFREI

Tel. 0800722722 4
Fax 0 8007227225

EDMA International GmbH
Gollenhoferstrafe 3
BE&4] Zusmarshausen

* Lieferung per Tiefkihl-LK!

s Leb

September 2023 | HOTEL + GASTRONOMIE BREMEN | Seite 7 &



DEHOGA AKTUELL

Wenn es in der Ausbildung mal nicht so rund lauft.

VerA bringt Auszubildende mit einem Profi im Ruhestand zu-
sammen, der ihn durch die Ausbildung begleitet. Der personli-
che Coach kennt sich in der Berufswelt aus und macht fit far
Schule und Betrieb. Er hat Zeit, gute Tipps und ein offenes Ohr
fur die Sorgen in der Berufsausbildung. Die Begleiterinnen und
Begleiter von VerA gehéren zum Senioren Experten Service
(SES). Sie erleichtern jungen Menschen den Start ins Berufsle-

ben, die Arbeit des Ausbilders und kostet den Betrieb keinen
Cent.

Horst-Peter Witt

Regionalkoordinator Ausbildungsinitiative VerA Bremen

Tel.: 0421-6989017, Fax: 0421 6989019,

Mobil: 0176-39153344

E-Mail: Bremen@vera.ses-bonn.de

Tourismuspreis Bremen und Bremerhaven 2023

Die Bewerbungsphase flir den 2. Tourismuspreis Bremen und
Bremerhaven 2023 ist gestartet. Bis zum 19. September 2023
haben die Leistungstrager*innen Zeit sich zu bewerben.

Preisverleihung am 09.11.2023 im ATLANTIC Hotel Sail City, Bre-
merhaven. Es darf sich auf zwei Kategorien beworben werden:

Welche Kategorien gibt es?:
.Typisch Bremen/Bremerhaven”
JFuture Bremen/Bremerhaven”
»Nachhaltigkeit”

.Gastgeber*in des Jahres”

Was gibt es zu gewinnen?:

1. Platz 8.000 € plus 2.000 € Marketingpaket
2. Platz 4.000 €

3. Platz 2.000 €

Wer entscheidet, wer gewinnt?:

Prof. Dr. Rainer Hartmann, Studiengangsleiter Internationaler
Studiengang nachhaltige Freizeit- und Tourismusentwicklung
Petra Hedorfer, Vorstandsvorsitzende Deutsche Zentrale fur
Tourismus e. V.

Ralf Kbncke, Qualitatslotse Bremen / Bremerhaven, WFB
Wirtschaftsférderung Bremen GmbH

Dr. Dirk Kuihling, Abteilungsleiter Referat Wirtschaft, Die Se-
natorin fur Wirtschaft, Hafen und Transformation

André Lomsky, Geschéaftsfiihrer Erlebnis Bremerhaven GmbH
Tatjana Peters, Projektmanagerin Futouris e.V.

Oliver Rau, Geschaftsflhrer flr den Geschaftsbereich Marke-
ting und Tourismus, WFB Wirtschaftsférderung Bremen
GmbH

Dr. Frank Thoss, Geschéaftsflihrer Bereich Industrie | Innovati-
on | Umwelt | Tourismus Handelskammer Bremen

Svea Winterboer, Vorstand DEHOGA Fachverband Bremerha-
vene. V.

TE. B LAND,

W JETZT
Ll BEEWERBEN!

Wom 15. Juli bis 15. Septembar

WFB:

A BREMEN

Was hat sich zum letzten Tourismuspreis gedandert?:
- 1.-3. Platz bekommt Preisgeld
- Neu besetzte Jury
- Weniger Aufwand fir die Bewerbung durch
reduzierte einzureichende Texte
- Das Landestourismusforum findet am Vormittag
des 09.11. statt und abends die Verleihung
- Die Preisverleihung findet in Bremerhaven statt
- Wir haben zahlreiche Hotelzimmer zu vergiinstigten Preisen

Wann kann ich mich fiir die Tourismustage anmelden?:
Michael Kahrs

Projektleitung Tourismusstrategie Bremen

Abteilung Bremen Tourismus

WFB Wirtschaftsforderung Bremen GmbH

GB Marketing und Tourismus, Abteilung Touristik
FindorffstraBBe 105, 28215 Bremen

Tel.: 0421 30800-33

Mobil.: 0175 3702349

kahrs@bremen-tourism.de

gastroimmo24.de
Immobilien fur die Gastronomie und Hotellerie

Hier finde

Sie die Ange| i

und nheiten
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Entscheidung tber 7%

Vermutlich erst im November oder Dezember

Die Signale verfestigen sich, dass Uber eine Fortfihrung der
7% erst Richtung Jahresende final entschieden wird. Auch Bun-
deskanzler Olaf Scholz erklarte in dieser Woche in Minchen,
dass der Bundestag im November oder Dezember schauen
misse, ob er Geld habe oder nicht. Und wenn man die Rege-
lung verldngern wolle, brauche man dafir nicht nur den Bun-
destag, sondern auch den Bundesrat. Denn sie wirde nicht nur
den Bundeshaushalt Geld kosten, sondern auch die Lander und
Gemeinden. Ein entsprechendes Gesetz misse deshalb in bei-
den Kammern mehrheitsfahig sein. Zum Jahresende werde man
mit Blick auf die weitere Finanzentwicklung sehen kénnen, «was
da geht», so Scholz.

7%-Petition
50.000er-Grenze geknackt

Die 50.000-Unterschriften-Marke und damit das Quorum und
ein erstes Zwischenziel unserer DEHOGA-Petition zur Beibehal-
tung der 7 % sind heute erreicht worden. Aber wir sind uns
sicher: Da geht noch viel mehr. Wir wollen zeigen, wie groB der
Kreis der Beflrworter der 7 % ist. Deshalb gilt weiterhin unser
Aufruf an Sie: Unterzeichnen Sie - falls noch nicht geschehen -
die Petition. Und nutzen Sie bitte darliber hinaus Ihre Kontak-
te und Ihre Reichweite: Machen Sie die Petition unter lhren Mit-
arbeitern, Gasten und Geschéaftspartnern und in lhren Familien
bekannt. Werben Sie mit uns gemeinsam fir Unterschriften.
Denn jede Unterschrift zahlt. Lassen Sie uns mit einer maxima-
len Unterstitzerzahl demonstrieren, wie existenziell wichtig die
Beibehaltung der 7 % ist. Die 7 % mdussen bleiben, damit wir
erhalten, was unser Land lebenswert und liebenswert macht!

Hinweisgeberschutz

Neue GDA-Publikation zur betrieblichen Umsetzung des Hin-
weisgeberschutzes

Seit dem 2. Juli ist das Hinweisgeberschutzgesetz in Kraft.
Danach mussen Arbeitgeber ab 50 Beschaftigten unter ande-
rem interne Meldekanéle vorhalten. Von vielen der betroffe-
nen gréBeren gastgewerblichen Unternehmen wissen wir, dass
sie unsicher sind, wie sie diese Pflicht am besten umsetzen.
Hilfreich bei der Meinungsbildung kann das neu im Verlag der
Arbeitgeberverbande GDA erschienene Werk ,Das neue Hin-
weisgeberschutzgesetz - Gesetzliche Rahmenbedingungen und
Hinweise fiir die Praxis” (in der Reihe BDAktuell Nr. 23) sein.
Die Publikation stellt flir Arbeitgeber und Verantwortliche in
Unternehmen die rechtlichen Rahmenbedingungen des neuen
Hinweisgeberschutzgesetzes verstandlich und praxisorientiert
dar. Es bietet eine praktische Handhabe, Hinweisgebersysteme
in Unternehmen rechtssicher einzurichten und zu betreiben.
Enthalten sind auch Hinweise zu angrenzenden Rechtsgebie-
ten, z. B. zur betrieblichen Mitbestimmung oder zum Daten-
schutz. Musterformulierungen und Checklisten zum Download
erleichtern die Umsetzung.

Die Publikation kann zum Preis von 24,90 EUR inkl. MwSt. un-
ter www.arbeitgeberbibliothek.de bestellt werden.

¥ Mindost-

QUALITAT bestellwert

15T UNSERE

Art. 35010*
HUG Snack-
Tartelettes, 7 cm
Mafle:@7.0xH20cm
Gewicht: 138 g, 140 St./Kt.

ol

T
Art. 70165*
Biskuitboden, hell f —
MaBe: L380xB560xH0.7¢cm ( ! Q
Gewicht: 380 g, 12 St. /Kt 5\

%

Art. 95733

Pidy Quiche-
Tartelettes, 11,0 cm
MaRe:® 110cm. H25cm
Gewicht: 29 g, 48 St./Kt.

Fa, = SR

Art. 11271* . .
Butter-Windbeutel, .?? :
9cm 4
MaBe: @ 85-95cm .
Gewicht: 12 g, 96 5t./Kt.

Bestellen Sie jetzt bei lhrem GroBhandler,
im C+C Markt oder direkt bei EDNA!

onal GmbH
86441 Zusmarshausen

GEBUHRENFREI

Tel. 0800722722 4
Fax 0 8007227225

figung. lirtdmer und Anderungen

Haftung for Druckfehler Bed den dern hand

Ser
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Mehr Bio in Restaurants, Kantinen und Mensen

BMEL fordert die Beratung von Unternehmen in der AuBBer-Haus-Verpflegung zum Einsatz 6kologisch erzeugter Lebensmittel

Die Bundesregierung hat sich
zum Ziel gesetzt, den Anteil
von Bio-Lebensmitteln in der
AuBer-Haus-Verpflegung zu
erhéhen. Das Bundesministe-
rium flr Erndhrung und
Landwirtschaft (BMEL) for-
dert daher ab sofort die Be-
ratung von Unternehmen der
AuBer-Haus-Verpflegung, die
ihr Speisenangebot nachhal-
tiger und gesuinder gestalten
wollen und dafiir Bio-Lebens-
mittel in ihr Speisenangebot
neu aufnehmen oder deren
Anteil am Gesamtwarenein-
satz ausweiten mochten. Als Zielgruppe
werden ausdricklich auch Hotels, Restau-
rants und die Gemeinschaftsverpflegung
genannt.

Unternehmen, die mit Bio in ihren Klichen
starten oder den Oko-Anteil auf
mindestens 30 Prozent des monetéaren
Wareneinsatzes erhéhen wollen, kdnnen

Bundestag stimmt fur Bio-Siegel

Neue Verordnung fiir Bio in der AuBer-Haus-Verpflegung

Mit den Stimmen von SPD, Blindnis 90/
Die Griinen und FDP und gegen die Stim-
men von Union und AfD hat der Bundes-
tag am 15. Juni 2023 den von der Bun-
desregierung eingebrachten Gesetzent-
wurf zur Anderung des Oko-Landbauge-
setzes und des Oko-Kennzeichengesetzes
gebilligt. Die Linke hatte sich enthalten.
Mit dem Gesetz wurde die Vorausset-
zung geschaffen fur eine neue Verord-
nung fur Bio in der AuBer-Haus-Verpfle-
gung (AHV). Nach Willen der Bundesre-
gierung soll mit der Einflihrung des Bio-
Siegels der Anteil 6kologisch hergestell-
ter Lebensmittel in Kantinen, Mensen

und Restaurants erhéht werden. Vorge-
sehen sind die Stufen Gold mit 90 bis 100
Prozent Bio, Silber mit 50 bis 89 Prozent
und Bronze mit 20 bis 49 Prozent. Das
Gesetz zielt auf den gesamten Bereich
der AuBer-Haus-Verpflegung [DEHOGA
compact berichtete]. Bio-Kontrollstellen
sollen weiterhin Kontrollen in der AHV
libernehmen kénnen und BuBgelder fiir
VerstoBe in der AHV festlegen.

Im Vorfeld der Beratungen hatte der
DEHOGA in offiziellen Stellungnahmen
gegeniiber der Politik und auch gegeni-
ber der Presse die Position und die Kritik-
punkte der Branche auf den Punkt ge-

und Listenpreise

dbersichtlich — fi
und schnellen Se

QITAGOIYAY
WILLKOMMEN

in der Produktdatenbank von HAGOLA

12 umfangreiche Informationen zu allen Artikeln -
inklusive Ersatzteilen

1z offentlich: Bildmaterial, PDF-Zeichnungen
und Ausschreibungstexte

&2 zusatzlich fiir Fachhandler: CAD-Daten

£ digital, tagesaktuell, einfach und
iziente Planungen

12 firden Zugang als Fachhandler
einfach online registrieren

HAGOLA Gastronomibe-Technil GmbH & Co. KG
Tel: 04444 201-0] ||-..‘nﬁ|?h.al.-lul.a de |§ 2

MADE

S GIESSER

www.giesser.de

www.ebinger.net
www.ebinger.net
] www.ebinger.net

finanzielle Unterstltzung bei
der Beratung und Mitarbeiter-
schulung beantragen. Es kénnen
sowohl Unternehmen beraten
werden, die bereits bio-zertifi-
ziert sind, als auch solche, die
eine Bio-Zertifizierung anstre-
ben. Bezuschusst werden maxi-
mal 80 Prozent der Beratungs-
kosten. Der Férderhochstbetrag
belduft sich auf 35.000 Euro.
Projektantrage kdnnen online
bis zum 31.12.2027 bei der Bun-
desanstalt fur Landwirtschaft
und Erndhrung eingereicht wer-
den. Die Antrdge sind bis
spatestens zwei Monate vor der ersten
Beratung einzureichen.
www.bundesprogramm.de/beratungs-
foerderung-ahv

bracht. So gilt es insbesondere, Angebot
und Nachfrage in Einklang zu bringen.
Der Anteil der Bio-Flache an der gesam-
ten landwirtschaftlichen Nutzflache be-
tragt derzeit nur elf Prozent (Stand 2022).
Neben Fragen zur Verfligbarkeit von Bio-
Produkten ist die Finanzierung zu klaren.
Die Vorgaben der geplanten neuen Sie-
gel sind in jedem Fall duBerst ambitio-
niert. Dariber hinaus ist zu bertcksichti-
gen, dass regionale Produkte mit Blick auf
Flexibilitat, Verlasslichkeit und kurze Lie-
ferwege gegeniber Bioprodukten aus
dem fernen Ausland nachhaltiger sein
kénnen.

Liebe DEHOGA-
Mitglieder,
bitte geben Sie
uns lhre E-Mail
Adresse.
Nur so kdnnen
wir Sie
tagesaktuell
Uber
Neuigkeiten
informieren.
Bitte schicken
Sie uns diese an
info@dehoga-
bremen.de

IN GERMANY
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VISA

HANDLER MUST-HAVE 2023:
MOBILE ZAHLUNGEN
AKZEPTIEREN.

Immer mehr Kunden wollen mit dem Smartphone kontaktlos bezahlen.
Das zeigen Studien: Fast jeder Zweite nimmt heute lieber das Smartphone
statt eines Portemonnaies mit.*

Inden letzten 3 Jahren hat sich die Anzahl derer, die mobil bezahlen,
sogar verdreifacht. Zudem glauben 72 % der Verbraucher, dass dies in
5 Jahren der neue Standard ist.*

Machen Sie Ihr Geschaft bereit dafur und upgraden Sie jetzt.
Esistinzwischen glinstiger, als Sie denken!

Mehr dazu auf: visa.de/upgrade

*Visa Payment Monitor, 2022
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Von Abalone bis Zander

Hummer Pedersen aus Hamburg setzt auf zuverldssige Kiihifahrzeuge von Mercedes-Benz

Traditionell aber auch modern,
norddeutsch aber auch weltoffen -
so stellt sich Hummer Pedersen in
der Offentlichkeit dar. Das 1879 von
Frederik Carl Christian Pedersen in
St. Pauli als ,,Fr. Pedersen Schiffspro-
viant” gegriindete Traditionsunter-
nehmen wird seit 20 Jahren von der
Familie Niehusen gefiihrt. Ob Stein-
butt aus der Nordsee oder Hummer
aus Kanada - ,wir sind die norddeut-
schen Spezialisten fur alle Meere”,
sagt Geschéaftsfiuihrer Joachim Nie-
husen, der vor allem die gehobene
Gastronomie in Hamburg und Nord-
deutschland beliefert.

Dabei steht Qualitdat nach Angaben
des Geschaftsflhrers Gber allem.
Wir importieren Lebewesen”, sagt
Niehusen. Zur Verantwortung des e /

Unternehmens gehdre nicht nur, @ i
dass Schalen- und Krustentiere be- "I////’ ’/
sonders sensibel seien und ihre Be- e / /

treuung ein hohes MaB an Verant-
wortung erfordert, sondern auch
die gesamte Palette der Meeres-
schatze - von regionalen Binnenfischen tber heimische Salzwas-
serfische bis hin zu Exoten aus fernen Ozeanen - ,,Produktviel-
falt und Produktqualitdt heiBen die beiden Schlagworte, um
die sich bei uns alles dreht”, fligt der Geschaftsfiihrer hinzu.

AuBerdem steht Nachhaltigkeit ganz vorn auf der Agenda von
Hummer Pedersen. ,Wir verkaufen nur noch Lachs von den
Faréern”, erzahlt Niehusen. Dieser enthalte weder Antibiotika
noch Wachstumshormone. Denn Aquakultur per Se sei auch
nicht nachhaltig. Vor allem der massive Bedarf an Fischmehl
zur Futterung der Zuchtfische stelle ein groBBes Problem fir die
Weltmeere dar. AuBerdem sei Raubbau ein groBes Problem.
So wurde es vermutlich ausreichen, dem Dorsch in der Ostsee
eine Ruhezeit von 2 bis 3 Jahren zu génnen. Danach kénnten
vermutlich wieder Dorsche gefangen und vermarktet werden.

Hummer ist traditionell das Spezialgebiet

//

Hummer Pedersen hat insgesamt vier Kiihlfahrzeuge von Mercedes-Benz und
Winter Kiihlfahrzeug-Ausbau im Einsatz

x/'p’r

/f
/;/f//Hl\\\\

//

Ein Lichtblick stellt der Helgolander Hummer dar, dessen Be-
stdnde sich in den vergangenen Jahren wieder etwas erholt
haben. ,Ein Helgoldnder Fischer landet die Hummer fir uns in
Greetsiel an”, erzahlt Niehusen.

Sichere gekiihlte Lieferung ist oberstes Gebot

Der Einkauf und die Lagerung von Fisch und Meeresfriichten
sei die eine Seite der Medaille, die andere die Auslieferung. ,Wir
mdssen als Handler immer in beide Richtungen schauen”, sagt
Niehusen. Denn es kbnne durchaus sein, dass ein auf den Male-
diven gefangener Thunfisch mehrere Stunden auBerhalb einer
Klhlkette gelagert werde. Die Lieferung sei der letzte Teil der
Klhlkette: ,Wenn die Ware nicht in Ordnung ist, fallt es auf
den Lieferanten zurtick.”

«Wir sind darauf angewiesen, dass unsere
Kiihlifahrzeuge taglich zuverlassig im Einsatz sind.”

Hummer Pedersen setzt deshalb seit Jahren auf Lieferfahrzeu-
ge von Mercedes-Benz mit einem Kihlausbau der Winter Fahr-
zeugtechnik GmbH. ,Wir sind darauf angewiesen, dass unsere
Kahlfahrzeuge taglich zuverlassig im Einsatz sind.” Angestrebt
werde, den Stillstand bei den Fahrzeugen so gering wie mog-
lich zu halten. Die Mercedes-Benz Transporter missen technisch
zuverlassig sein. Denn im Bereich Kiihifahrzeuge bekomme man
nicht so einfach ein Leihfahrzeug, falls ein eigenes ausfalle. In
der jahrelangen Zusammenarbeit mit Mercedes-Benz und Win-
ter Kiihlfahrzeuge haben sich Fahrzeuge und der Innenausbau
als perfekt erwiesen. ,Wir kdnnen auch Details mitbestimmen”,
betont Niehusen. So hatten alle ihre Lieferfahrzeuge einen drit-
ten Ablauf, da die Zufahrt zur Laderampe des Unternehmens
schrag sei: ,Davor blieb Wasser im Innenausbau zurtick, wenn
ein Fahrzeug ausgespult wurde”, erklart der Geschaftsfihrer.
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ber Hauptsitz rr;it Bistro von Hum;e;r Pedersen am
Hamburger Fischmarkt

Joachim Niehusen kennt nicht nur die Seite des Handlers und
Lieferanten, sondern betreibt seit 2014 auch ein Bistro am Fir-
menstandort in der GroBen ElbstraBe 152. ,,Meine Frau Dani-
ela hatte die Idee, das Bistro zu er6ffnen”, erzahlt Niehusen. In
dem Lokal mit 80 Sitzplatzen sowie 30 Platzen auf einer Terras-
se sorgen Kichenchef Lukas Ben Schroder und sein Team fir
eine moderne Fischkiiche. Auf der Speisekarte stehen Austern
ebenso wie Hummer und Seezunge aus der Nordsee. Fir Fleisch-
liebhaber gibt es Pedersens Beefburger. Hauptgerichte kosten
zwischen 15,50 und 48 Euro.

Passend zu Fischgerichten werden liberwiegend WeiBweine
angeboten. Es gibt aber auch rote Rebsé&fte sowie Bier, Cock-

Viele exclusive Fischarten mlssen sicher gek(]hlt_ zu den
gastronomischen Kunden gebracht werden

Die ndchste Generation mit Karl Niehusen (Mitte)

tails und alkoholfreie Getranke. Das Bistro ist montags bis mitt-
wochs von 12 bis 18 Uhr und von donnerstags bis samstags von
12 bis 22 Uhr gedffnet. Sonn- und Feiertags ist das Lokal ge-
schlossen.

Unter der Leitung von Daniela Niehusen arbeiten im Bistro 20
Mitarbeiter; im Handel sind 10 Angestellte beschaftigt. Der al-
tere Sohn Karl arbeitet als Geschaftsfuhrer, der jlingere Sohn
Oskar macht eine Ausbildung im Unternehmen. ,Wir haben
ganz viele Stammgaste”, erzahlt Niehusen - sowohl Beschaftig-
te aus den benachbarten Reedereien und anderen Hafenun-
ternehmen als auch Touristen. Niehusen: ,Manche Gaste von
auswarts kommen jedes Jahr wieder.” (heh)

KUHLFAHRZEUG-AUSBAUTEN

Winter Fahrzeugtechnik GmbH * 36

www.winter-kuehlfahrzeuge. de '

Ilhr Ansprechpartner: Manfred Spitzer -

hygienisch + temperaturgefiihrt - individuelle Raumaufteilung

Telefon 030 56400670

ichenzell *
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Einwegverpackungen bei Vor-Ort-Verzehr sollen
verboten werden

Das Bundesministerium fir Umwelt, Na-
turschutz, nukleare Sicherheit und Ver-
braucherschutz (BMUV) hat am 27. Juni
Uber die Absicht der Novellierung des Ver-
packungsgesetzes informiert. Diese ist
auf die Reduzierung des Verpackungs-
mills und auf weitere Pflichten zum
Mehrwegangebot ausgerichtet.

Die Novelle soll im Wesentlichen funf
MaBnahmen umfassen. Zu diesen gehé-
ren die Ausweitung der seit 1. Januar
2023 verpflichtenden Mehrwegalternati-
ve bei Speisen und Getrdnken To Go auf
alle Einwegverpackungen, unabhéngig
vom Material. Zudem sollen keine Ein-
wegverpackungen mehr beim Vor-Ort-
Verzehr fir Burger, Pizza und Co. zum
Einsatz kommen.

Die Betriebe der Gastronomie stehen
Mehrwegangeboten generell offen ge-
genuber. Statt Anreize fir die Nutzung
von Mehrwegverpackungen zu geben,
setzt die Novelle jedoch auf zwingende
Vorschriften. Eine Mehrwegangebots-
pflicht Gber die bisherigen, verpflichten-
den Regelungen hinaus muss freiwillig
bleiben. Dies gibt den Betrieben und auch
den Kunden die notwendige Zeit, Mehr-
wegangebote wirtschaftlich sinnvoll vor-
zuhalten und fordert die Akzeptanz auf
Kunden- und Anbieterseite. Eine Auswei-
tung der Mehrwegangebotspflicht auf
alle Einwegverpackungen und Verbote
flhren nicht dazu, dass Gaste Mehrweg-
alternativen nachfragen und damit auch
nicht zu der Erreichung des (bergeord-
neten Ziels der Mullvermeidung. Die be-
stehenden Regelungen gelten erst seit

einem halben Jahr. Die Betriebe haben
sich mit den neuen Herausforderungen
der Umsetzung auseinandergesetzt und
die fiir sie passenden und rechtskonfor-
men Lésungen gefunden. Die Umsetzung
und die Auswirkungen auf die Reduzie-
rung des Verpackungsmills sollten
zunachst abgewartet werden.

Alle MaBnahmen sowie nahere Einzelhei-
ten hat das BMUV in einem Eckpunkte-
papier aufgefiihrt. Weitere Informatio-
nen finden Sie auch auf den Seiten des
BMUV.

Der Gesetzentwurf befindet sich gegen-
wartig in der Ressortabstimmung und ist
derzeit noch nicht veréffentlicht worden.
Wir werden weiter informieren und uns
natlrlich im Sinne der Branche in das
Gesetzgebungsverfahren einbringen.

Beschluss Mindestlohnkommission

Ende Juni hat die Mindestlohn-
kommission ihre Empfehlung fur
die nachste Anpassung des Min-
destlohns sowie einen entspre-
chenden Bericht veroffentlicht.

Danach soll der Mindestlohn
zum 1. Januar 2024 auf 12,41 €
und zum 1. Januar 2025 auf
12,82 € brutto steigen. Die Ent-
scheidung fiel mit Mehrheit, ge-
gen die Stimmen der Arbeitneh-
merseite auf einen Vermittlungs-
vorschlag der Vorsitzenden hin.
Der DGB hat das Votum scharf
kritisiert und eine abweichende
Stellungnahme abgegeben. Die
Bundesregierung muss jetzt ent-
scheiden, ob sie der Empfehlung
der Kommission folgt.

Der DEHOGA hat den Beschluss gegen-
liber der Presse wie folgt kommentiert:
Der DEHOGA hatte in der Anhdérung an-
geregt, die ndchste Mindestlohnerho-
hung erst zum 1. Oktober 2024 in Kraft
zu setzen - also zwei Jahre nach der au-
BerplanméBigen Erhéhung auf 12 Euro
und damit im urspriinglich vorgesehenen
Rhythmus. Das hatte den Betrieben, die
in den letzten Monaten laut DEHOGA-
Umfrage von Anfang April bereits Perso-

nalkostensteigerungen von durchschnitt-
lich 21,5 Prozent zu verkraften hatten,
etwas Luft verschafft. Dem ist die Kom-
mission nicht gefolgt, sie hat aber
zumindest die richtige Entscheidung ge-
troffen, die Entwicklung des Tarifindex
auf die letzte Kommissionsentscheidung,
also auf 10,45 Euro, zu beziehen und
nicht auf den rein politischen Wert von
12 Euro. Nur zwei DEHOGA-Tarifvertra-
ge sind unmittelbar betroffen und wer-
den durch die erste Erh6hungsstufe ab
Januar 2024 auf 12,41 Euro Uberholt.

Dennoch bleibt es eine
Herausforderung fur
die Unternehmen, die
erneuten Lohnsteige-
rungen zu erwirtschaf-
ten - schlieBlich trifft
die Inflation nicht nur
die Beschéftigten, son-
dern ebenso Betriebe
und Gaste.

Die BDA hat erlautert,
dass es fiir die Arbeitge-
berseite der Mindest-
lohnkommission wich-
tig war, dass der Min-
destlohn nach dem po-
litischen Eingriff mit der
Anhebung auf 12,00 €
pro Stunde zum 1. Oktober 2022 nicht
innerhalb kurzer Zeit erneut auBerordent-
lich steigt. Aus Sicht der Arbeitgeber hat-
te die derzeit bestehende Mindestlohn-
hoéhe auch im Jahr 2024 weiter Bestand
haben sollen. Dies war mit der Gewerk-
schaftsseite in der Mindestlohnkommis-
sion nicht vereinbar. Die Vorsitzende hat
daher einen Vermittlungsvorschlag ent-
worfen, bei dem sie die Mdglichkeit der
Zustimmung beider Seiten angenommen
hat. Die Arbeitgeber haben dem Vermitt-
lungsvorschlag zugestimmt.

Seite 14 | HOTEL + GASTRONOMIE BREMEN | September 2023



GASTRONOMIE | HOTELLERIE

Neue Forderung fur kleine Betriebe und

Prozesswarme

Das Forderangebot der ,Bundesforde-
rung fir Energie- und Ressourceneffizienz
in der Wirtschaft” (EEW) wurde ab dem
1. Mai 2023 weiter ausgebaut. Mit dem
neuen Modul 6 wird bei Kleinunterneh-
men (hochstens 50 Mitarbeiter und 10
Mio. Euro Jahresumsatz) der Austausch
vorhandener Produktionsanlagen (z.B.
Ofen), die mit Erdgas, Kohle oder Mine-
ralol betrieben werden, durch elektrisch
oder mit erneuerbaren Energien betrie-
bene Neuanlagen geférdert. Forderfahig
ist nicht nur der Austausch, sondern auch
die entsprechende Umristung von Be-

standsanlagen. Mit Modul 2 werden
MaBnahmen zur Prozesswarmebereitstel-
lung aus Solarkollektoranlagen, Wéarme-
pumpen, Anlagen fir oberflachennahe
und tiefe Geothermie sowie Biomasse-
Anlagen gefordert, sofern sie erneuerba-
re Energiequellen nutzen. Gefordert wer-
den kénnen alle Unternehmen, die mehr
als 50% der mit der geférderten Anlage
bereitgestellten Energie als Prozesswar-
me einsetzen. Gebdudebezogene MaB-
nahmen, wie beispielsweise Heizungs-
oder Luftungsanlagen, sind von der For-
derung ausgeschlossen. Diese kdnnen

Antiquierte Meldezettel

Seit gut zwei Jahren berat der Hotelver-
band Deutschland intensiv mit den zu-
standigen Ebenen des Bundesministeri-
ums des Innern und fur Heimat (BMI) und
des Bundesministeriums fir Wirtschaft
und Klimaschutz (BMWK) die Digitalisie-
rung der Hotelmeldescheine im Rahmen
der Digitalen Identitdten (Self Sovereign
Identities, SSI) und zuletzt als potenziel-
len Use Case der Revision der europai-
schen elDAS-Verordnung. Nun hat Bun-
desinnenministerin Nancy Faeser ent-
schieden, die Hotelmeldepflicht fir Inlan-
der ganzlich abschaffen zu wollen. Fir
auslandische Gaste bliebe die Hotelmel-
depflicht jedoch aufgrund von Artikel 45
des Schengener Durchflihrungsiiberein-
kommens (SDU) erhalten.

Der Hotelverband Deutschland (IHA) be-
griBt diese Initiative zur Modernisierung
des Bundesmeldegesetzes (BMG). Der
Vorsto3 der Bundesinnenministerin fur
ein vollstandiges Entfallen der besonde-
ren Meldepflicht fir inlandische Beher-

Berechnung des

Die Viabono GmbH unterstitzt durch
den DEHOGA Bundesverband bietet Be-
trieben aus Hotellerie und Gastronomie
eine unkomplizierte Berechnung des be-
trieblichen CO-FuBabdrucks an. Dazu
werden die betrieblichen CO-Emissionen
in den Bereichen Mobilitdt, Gebaude,

bergungsgaste bringt endlich Bewegung
in die vom Hotelverband seit Jahrzehn-
ten geforderte Abl6sung des Ausfillens
papierhafter Meldescheine beim Check-
in im Hotel. ,,Die Branche nimmt mit Er-
leichterung zur Kenntnis, dass sich offen-
sichtlich auch im Bundesinnenministerium
die dagegen seit Jahrzehnten vorgetra-
genen Sicherheitsbedenken verfliichtigt
haben. Einer praxistauglichen Digitalisie-
rung des Hotel-Check-in dirfte nun ma-
teriell nichts mehr entgegenstehen”, be-
griBt IHA-Vorsitzender Otto Lindner den
VorstoB. Die aufgrund der volkerrechtli-
chen Verpflichtungen Deutschlands aus
Artikel 45 SDU verbleibende Hotelmelde-
pflicht fir auslandische Gaste bliebe
allerdings ein potenzieller Stolperstein fur
den Birokratieentlastungsvorschlag aus
dem Hause Faeser. Die Hotellerie ist eine
gastfreundliche und durch und durch in-
ternationale Branche. Ein erheblich unter-
schiedliches Prozedere beim Check-in von
in-und ausléndischen Gasten ware ihr we-

Uber die Bundesférderung fir effiziente
Gebaude (BEG) gefordert werden.
Weitere Informationen zum EEW-Férder-
programm und zur Antragstellung findet
man beim Bundesamt fur Wirtschaft und
Ausfuhrkontrolle (BAFA).

Eine kompakte Ubersicht Gber alle Bun-
desférderprogramme fir Unternehmen
im Bereich Energie- und Ressourceneffi-
zienz (inkl. EEW und BEG) findet man
beim Bundesministerium flr Wirtschaft
und Klimaschutz (BMWK).

sensfremd und tréfe auf intuitive Ableh-
nung. Hier sehen wir auch Aspekte des
unionsrechtlichen Diskriminierungsver-
bots noch vorab zu kléren.

Zudem greifen die Kommunalabgaben-
gesetze fast aller Bundeslander explizit
auf § 30 Abs. (3) BMG zurlick, um ihrer-
seits Regelungen fir die Erhebung von
Kurbeitrdgen und Tourismusabgaben zu
harmonisieren. Mit einem etwaigen Weg-
fall der Meldepflicht fur Inlander gem. §
29 BMG entfiele diese gesetzliche Veran-
kerung. ,Es ware natdrlich fir einen er-
heblichen Teil der Beherbergungsbetrie-
be in Deutschland nur eine Schein-Entb-
rokratisierung, wenn die Gastedaten zwar
nicht mehr nach dem Bundesmeldegesetz,
aber weiterhin nach kommunalem Recht
von den Betrieben erhoben werden miiss-
ten. Der noch vorzulegende konkrete Ge-
setzesdanderungsvorschlag wird sich auch
vor diesem Hintergrund als praxistauglich
erweisen muissen”, mahnt IHA-Hauptge-
schaftsflihrer Markus Luthe. (PM IHA)

betriebseigenen CO2-FuBabdrucks

Food & Beverage, Print, Reinigung/Wa-
sche sowie Sonstiges ermittelt. Die Ein-
ordnung in eigens von Viabono entwi-
ckelte Klimaeffizienzklassen sowie die
Darstellung der CO-Emissionen pro Gast/
Ubernachtung erméglicht den Vergleich
mit anderen Betrieben. Darlber hinaus

stellt Viabono eine Auswertung des CO-
FuBabdrucks nach Scopes, basierend auf
dem greenhouse gas protocol (ghg), aus.
Mit dem DEHOGA Umweltcheck ausge-
zeichnete Betriebe zahlen fiir den CO-FuB-
abdruck 390,- € zzgl. MwsSt. Die regulére
Gebuhr liegt bei 490,- € zzgl. MwsSt.
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Koch-Cup

In einem Jahr startet die FuBball-EM der Herren in Deutsch-
land. Damit dieses GroBereignis auch auf das Gastgewerbe und
die Ausbildung ausstrahlt, untersttitzt der DEHOGA den vom
Bundesumweltministerium geférderten KochCup fur Azubis.
Schirmherr ist der Chefkoch der deutschen FuBballnational-
mannschaft, Anton Schmaus.

Auszubildende in den Kochberufen kénnen sich jetzt mit Re-
zepten fir Korper und Seele, die

E-SERVICE zugleich dem Klima guttun, bewer-
Teilnahmebedingungen ben. Wir. freuen uns sghr, wenn Sie
und Details Ilhre geeigneten Azubis auf diesen

gleichermaBen sportlichen wie ge-
E nussvollen wie nachhaltigen Wettbe-
werb hinweisen und sie zur Teilnah-
me motivieren. Der KochCup spannt
den Bogen zwischen dem Nachhal-
" E tigkeitsbestreben im Spitzensport
und in der Gastronomie. Die zu er-
wartende mediale Wirkung ist posi-
tiv auch fir Sie als Ausbildungsbetrieb.
Warum sich diese Aktion flr Azubis und Betriebe sonst noch
lohnt? Mehr Wissen und Skills fiir die Auszubildenden. Dank
vieler kostenloser Infomaterialien und freiwilliger Workshops
lernen Azubis die Grundsatze einer pflanzenbetonten Ernah-
rung kennen. AuB3erdem erlangen sie zusatzliche Kenntnisse
im Rezeptschreiben, im Fotografieren von Gerichten und Food-
styling.

[=]

Die Einsender der besten Rezepte werden zu einem der Regio-
nalturniere im Herbst eingeladen. Das Finale findet im Marz
2024 bei Berlin statt.

DEHOGA

AL B R AT B e

WIR HABEN DIE LOSUNG FUR IHR
HOTELMANAGEMENT

|deal fur kleine, mittlere und grol3e Hotels und Beherbergungsbetriebe.

Praxisnahe Prozesse
Intuitiv und Modular
Hoher Funktionsumfang
Benutzerfreundlich
Kurze EinfUhrungszeiten

DEMO VERSION

30 Tage kostenlos testen
www.hs3-hotelsoftware.de

HS/3 %

HOTELSOFTWARE
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Beschaftigung von Arbeits- und Fachkraften aus
Drittstaaten im Gastgewerbe

Am 23. Juni 2023 hat der Bundestag das lang erwartete und
auch vom DEHOGA hart erkdmpfte Gesetz zur Weiterentwick-
lung der Fachkrafteeinwanderung in 2./3. Lesung beschlossen.
Auch der Bundesrat hat in seiner Sitzung am 07. Juli 2023 die
Reform der Fachkrafteeinwanderung abgesegnet.

Insgesamt bewertet der DEHOGA die Novellierung als wichti-
gen und Uberfalligen Schritt in die richtige Richtung. Mehrere
Forderungen, die wir Uber Stellungnahmen und in zahlreichen
Gesprachen mit Ministerien und Politik eingebracht hatten,
werden darin aufgegriffen. Gerade in den letzten Wochen vor
Verabschiedung hatte es nochmals einige fiir das Gastgewerbe
wichtige Verbesserungen gegeben, so bei den Anschlusspers-
pektiven nach einer Chancenkarte, bei den Anforderungen an
Deutschkenntnisse und bei der Ausweitung der Westbalkanre-
gelung. Wichtig ist auch, dass beruflich bereits integrierte und
qualifizierte Gefllchtete, die jetzt schon in Deutschland sind,
die Mdglichkeit erhalten, aus dem Asylverfahren in das System
der Erwerbsmigration zu wechseln. Bedeutsam fiir die Bran-
che ist weiter, dass das bisherige starre Festhalten an deutschen
Vorstellungen von einer ,Fachkraft” zumindest ein Stlick weit
gelockert wurde. Denn im Gastgewerbe wie auch in vielen an-
deren Branchen fehlen auch Mitarbeiter ohne formal anerkann-
te Qualifikation.

Zwar werden langst nicht alle Erwartungen des Gastgewerbes
an eine vorausschauende und wachstumsorientierte Einwan-
derungspolitik erfullt. Insbesondere sind die Schritte fiir Arbeits-
krafte ohne formale Qualifikation noch zu zaghaft, die Rege-
lungen sind teilweise tGberkomplex und enthalten immer noch
viele Hiirden. Es ergeben sich aber flir engagierte Hoteliers und
Gastronomen interessante zusatzliche Moglichkeiten, die drin-
gend bendtigten Fach- und Arbeitskrafte aus Drittstaaten ein-
zustellen.

Die neuen Regelungen treten gestaffelt in Kraft: Die meisten
noch in diesem Jahr, die komplexen Regelungen zur Erhdhung
des Kontingents der Westbalkanregelung zur Chancenkarte
allerdings erst neun Monate nach der Verkiindung des Geset-
zes und der Verordnung.

Bis zu einer funktionierenden Erwerbsmigration wird es aber
auch nach den erfolgten Rechtsénderungen noch ein weiter

Beratung, Planung und Ausfiihrung
von Einrichtungen fir Gaststatten,
Bars, Bistros, Hotels, Cafés,
Restaurants, Backshops und Eiscafés:

slals - 3N

Gastronomie

" .ILJ'.....}‘A&
Gastronomie-design
Jirgen Dannemann
Uhlhorner Strafie 28
27801 Détlingen

Tel. 04432 912730
Fax 04432 912737

gastronomie-design.de

Weg sein. Denn die Vorschriften sind das eine - ihre Umset-
zung in den Behdérden ist das andere. Dass es hier vielfach noch
groBBen Verbesserungsbedarf gibt, haben auch die Abgeord-
neten der Ampelfraktionen im Bundestag erkannt und fordern
die Bundesregierung auf, die Mdglichkeiten der Zentralisierung
der Verfahren bei der Bundesagentur flr Arbeit, dem Bundes-
amt far Auswartige Angelegenheiten, anderen Behérden oder
einer neuen Behdrde zu prifen, um so eine Effizienzsteigerung
zu erreichen. Auch die Schaffung einer digitalen Einwanderungs-
agentur soll geprift werden. Der DEHOGA hat auBerdem da-
rauf hingewiesen, dass haufig vor allem Visastellen und Aus-
l&dnderbehdrden das Nadeldhr sind. Hier werden wir weiter nicht
nachlassen, Beschleunigung und Entburokratisierung einzufor-
dern.

AuBerdem mussen Unternehmen beim Auslandsrecruiting or-
ganisatorisch und finanziell unterstiitzt werden. Der DEHOGA
kampft politisch dafir, dass dieser Weg weiter konsequent be-
schritten wird: Mit arbeitsmarktorientierten Gesetzen, aber auch
mit funktionierenden Behdrden und unbirokratischen Visaver-
fahren, guten Deutschkursen und professioneller Arbeitsvermitt-
lung, Willkommenskultur und Integration.

AuBer der gezielten Einstellung von Fach- und Arbeitskraften
aus dem Ausland bleibt es sehr wichtig, fiir eine bessere Inte-
gration der bereits in Deutschland lebenden Zugewanderten
in den Arbeitsmarkt zu sorgen, insbesondere von Gefllichte-
ten. Hier ist das Gastgewerbe bereits Vorreiter, bendtigt aber
weitere staatliche Unterstitzung flir unkomplizierte Arbeitsge-
nehmigungen, Deutschkurse und bei der Schaffung von Wohn-
raum und Kinderbetreuung. Es missen mehr Anreize geschaf-
fen werden, damit Menschen in Deutschland arbeiten kénnen
und wollen, statt im System staatlicher Transferleistungen zu
verharren. Arbeit im Team, der Kontakt mit Kollegen und Gas-
ten ist der beste Motor flr Integration!

Fir Gastronomen und Hoteliers, die sich Uber die zuklnftigen
Neuerungen bei der Einstellung von Fach- und Arbeitskraften
sowie Auszubildenden aus Drittstaaten informieren wollen,
beantwortet der DEHOGA die haufigsten Fragen aus der Bran-
che in entsprechenden FAQ.

4 Ry @"

rima-Food

MIT LEIB & SEELE FOOD-SERVICE FOR DIE REGION

>
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Bergedorf = &
erge org.
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=iGEMEnnGtGe Baugenadsenschalt o

EINE GASTRONOMIEFLACHE DER EXTRAKLASSE
KONTAKT

GENUSS MIT ELBBLICK.

interesse einen Termin mit mir.
Inmitten des neuen Quartiers Strandkai in der Hamburger HafenCity erwartet Sie eine einladende
Gastronomiefliche in Spitzenlage. Das Objekt selbst ist von Grund auf systemisch durchdacht,
bietet gmﬂzi.igige Raumlichkeiten und einen grnf!.en Auflenbereich mit wunderschénen Blick auf
die Elbe und den Hafen.

Ina Kauthold

* Anmietungsbeginn nach Vereinbarung * Innenfliche: ca, 420 m?

* Flexible Flachengestaltung méglich -« Aufenfliche: ca. 180 m?

- Fertigstellung voraussichtlich * Nettokaltmiete: ca. 30 Euro/m?
Winter 2023 f Frihjahr 2024 in Abhdngigkeit vom Ausbauzustand

PARTNER FUR GUTES ARBEITEN @ 040/725600-0 @ info@bergedorf-billede € wwwbergedorf-billede ug!

- - — . -
Anzeigen - Bestellschein [ o=~z g

Geleganheitsanzsigen - Immobilien - Weilere Preisbeispiele
30 mm hochv2-spaltig = Euro 150,00 + Mwst.

Tel.: (0 45 51) 14 50 - Fax: (0 45 51) 25 04 H e e i< BN et

Nebenstehender Anzeigentext soll in der néchsten Ausgabe

Anzeigentext

veroffentlicht werden. {Maglichst in Blockschrift schreiben.)

"I Immabilien | unter Chiffre (Gebiihr Euro 6,00)
l sm!mang.&hom y Die Preise verstehan sich zuzdglich
_| Gelegenheitsanzeigen Mehrwertsteuer,

Name

Strafle

PLZ und Ort

Datum Unterschrift

Verlagshaus Fachzeitungen Teegen GmbH « Am Bornkamp 12 « 23795 Schackendorf / Bad Segeberg
Telefon 04551 / 145-0 » Telefax 04551 / 2504 + info@vht.de *+ www.vht.de
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Charmantes Landhotel

im schénen Kiinstlerdorf D&tlingen im Oldenburger Land
Wirtschaftlich gut gefiihrtes Landhotel mit Saal-, !
Restaurations- und Hotelbetrieb auf insgesamt
1,430 m? Nutzflache, Davon entfallt eine Teilfliche
von knapp 500 m? auf das Hotel, 100 m? auf den
Kichenbergich und knapp 830 m® auf den |
gastronomischen Bereich, Das urspringlich in
mehreren Etappen, anfangs vermutlich zum Ende
des 18. Jahrhunderts errichtete Gesam;gebauﬂe i
befindet sich auf einem knapp 4.920 m# groBen
Grundstick. In 2015 wurde es komplett renoviert,
saniert und in den heutigen, tadellosen Zustand Fordern Sie unser Exposé an
versetzt, Hierdurch konnte das Objekt in diesen, Mdller Immobilien GmbH
energetisch guten Zustand versetzt werden, was
auch durch den Energiekennwert von 98,2 kWh
(m?x a) zum Ausdruck kommdt.

Michael Miller
04431-94880 | mmi@muellerimmo.com

Das Themenhotel RiBecca in Weyhe
sucht einen neuen Betreiber!

Baujahr: 2009, Gesamtgewerbefliche: 430 m?, 7 Komfortdoppelzimmer,
3 Suiten, 9 Balkone bzw. Terrassen, Aufzug, Gastrokiiche inkl. Kihlhaus,
Fruhstucksbemlch mit ca. 30 Platzen, ﬁ.uﬂenterrasse, Nebenrdume,
Lagergebdude, 11 Stellplatze.
Der Energie ausweis wird derzeit
erstellt und liegt zur
Besichtigung vor.
M in zentraler Lage von Weyhe erwartet
i Sie das moderne Geschaftshaus,
welches in den Jahren 2015, 2017 und
2019 einen schrittweisen Umbau
zum Hotel erfuhr,

Kaufpreis: 1.339.000,00 EUR

VOBA Immobilien Beratun, und Dienstleistungsgesellschaft der
Volksbank Bassum, Stuhr, Syke und Weyhe mbH, er Str. 28,
27211 Bassum, 04241 85-158, sven. plaumann@wlksbanh-syl-ne de

Kauferprovision: 2,98 % inkl. ges. MwSt.|

Pension im Nordseebad Dangast
9 7Zi., 2 App., ca. 385 m? zzgl. 150 m?* Nfl.,
Grst.: 1.114 m?, EVA: 140 kWh,
E, Zhzg., Gas. KP: 890.000,- Mio €,
info@raetzke-immobilien.de - 01577-9595239

Restaurant am Waldbad in 31634 Steimbke
ab sofort zu verpachten!

Sofort betriebsbereit, 2 Bowlingbahnen (fast neu), Restaurant
55 Pl. + Thekenpl. zus&tzl. Hochtische 20 PIL., 10 Pl. Nebenraum,
Neben Kegelbahn 20 Pl., Saal bis 60 PI., Biergarten
neben Waldbad mit 60 PI., Terrasse zu Tennisplatzen (40 PL.).
Parken (auch Wohnwagen), FuBBballverein nebenan (Landes-
liga, 3000 Mitglieder), Pacht zwischen 800-1200 Euro.
Wohnung und Personalwohnung ca. 800 m entfernt
{Miete 5 Euro pro m?). Brauereifrei, Ablése Inventar VB.
Umsatz wird nachgewiesen. Aus gesundheitlichen Griinden
miissen wir uns leider von dem Objekt IGsen.

Weitere Infos erhalten Sie per E-Mail
restaurantwaldbad@outlook.de oder 0171/8323303
www.restaurantwaldbad.com

Restaurant/Bar/ Cafe

im Bremervorder Hafen
zu verpachten. 157 m2 Gastraumflache (107 Platze)
Terrasse 135 m2, im EG einer Wohnungsanlage,
div. Rdume (Personal, Lager usw.). EA liegt vor.
Pacht VB. Ab sofort frei.
Infos vom Vermieter: llka Peters, 04761/6071

Fir die Erweiterung unserer gastronomischen
Aktivititen in Emden suchen wir zum néchst-
maglichen Zeitpunkt:

Kiichenmeister/Kéche/Hauswirtschafter (m/w/d)

in Voll- oder Teilzeit
fiir das ,Voltaire” im Klub zum guten Endzweck.

Idealerweise bringen Sie Interesse an nach-
haltigen und regionalen Produkten sowie
Erfahrungen in der anspruchsvollen Kiiche mit.

Kiichenmeister/Koche/Hauswirtschafter (m/fw/d)

in Vall- oder Teilzeit

fir die Gemeinschaftsverpflegung diverser
Kindertagesstétten und Schulen.

agilio

Es erwarten Sie abwechslungsreiche und
fachlich herausfordernde Tatigkeiten in einem
multiprofessionellen Team mit spannenden
Einsatz- und Weiterbildungsmaglichkeiten.

Wie bieten zusatzlich:

die Moglichkeit zur flexiblen Arbeitszeit-
gestaltung zur Vereinbarkeit von Familie
und Beruf, eine betriebliche Altersvorsorge,
iibergesetzlichen Urlaub sowie eine unbefriste-
te Anstellung.

Bitte senden Sie lhre vollsténdige und aussage-
krdftige Bewerbung unter Angabe |hres
frihestméglichen Eintrittstermins vorzugsweise
per E-Mail an Herrn Gutt unter
bewerbung@agilio.de oder senden Sie diese

per Post an:

agilio gGmbH
z.Hd. Hr. Gutt
Am Delft 6/7

26721 Emden

agilio gGmbH | Am Delft 6/7 | 26721 Emden | Tel.: 04521 820460

www.agilio.defwir-suchen-sie/stellenangebote
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DENN WIR STEHEN FUR TOP-AUSBI;.I[.:I:;.:_N
r\I!l".'fJ'INll UNSEREN AZUBIS SELBST BEST

So geht Azubi-Marketing heute.

Das neue Qualitatssiegel “TOP-Ausbildungsbetrieb” (ﬁ " gle mlT!
mit dem Win-Win-Faktor! ,”{G ¢ il
gf.«TD’f"ﬂ '

Mit der Initiative schafft der DEHOGA erstmals eine bundesweit einheitliche 4 Qﬂ""m
Zertifizierung fiir einen hohen Ausbildungsstandard. Lassen Sie Ihren Betrieb

zertifizieren und heben Sie sich mit dem Qualitatssiegel als attraktiver

Ausbildungsbetrieb hervor.

www.topausbildung.de/mitmachen

- i .
‘C{"; | ﬂw/ @g\( ﬁg{;\ .ﬁ,rr”i'?

Haben Sie Fragen zum neuen Qualitatssiegel? Eine Initiative des

Rufen Sie uns gerne an unter 030. 318048 - 25 oder DEHOGA

senden Sie uns eine E-Mail an info@topausbildung.de!



Art. 2682*
BB-Brezel-Brioche
Burger mit Sesam

4-Inch
MalBe:@100xHS50cm
Cewicht: 80 g, 60 5t./ Kt
fertig gebacken

Art. 1989*
FF-Laugenbagel
mit Sesam
MalBe:@11.0xH35cm

Cewicht: 85 g, 60 St. /Kt

fertig gebacken

W/ Art. 2684*

BB-Brezel-Brioche
Hot Dog
MafBe:L170xB50x H40cm
Gewicht: 70 g, 50 St./ Kt

| Art. 1994

FF-Laugenburger,
geschnitten
MaRBe: @ 105xH40cm
Gewicht: 80 g. 42 St./Kt.
B3 fertig gebacken

ISt unsere

Art. 2681*

Brezel Sandwich,
geschnitten
Mafe:L185xB65xH45cm B
Gewicht: 115 g, 30 5t./ Kt

fertig gebacken

Ed fertig gebacken #.

Emkaufen war nuch me
So einfach!




QUALI ‘M

I1st unsere

MISSION

Art. 2568* Art. 437* Art. 404*
FF-Laugenschrippe FF-Mini-Kasebrezel FF-Kasebrezel

M MaRe:L11.0xB70xHS0cm MaBe:L115xB80xH30cm - MaBe:L160xB120xH20cm
B Gewicht: 70 g. 40 St /Kt Gewicht: 45 g, 60 St/ Kt, Gewicht: 70 g. 36 St./Kt.
B fertig gebacken , fertig gebacken ﬁi! L E3 fertig gebacken ’:g

@ G Art. 6600*

: Art. 2270* BB-Giga-Brezel Art. 145*
FF-Laugenbrezel FF-Laugenzopf Brioche Hot Dog FF-Riesenbrezel
MaBe:L125xB13.5xH3.0cm MaBe:L145xB70xH50cm MafRe:L215xB65xH30cm Mafe: L200xB140xH35cm
Cewicht: 80 g, 50 St./Kt. Cewicht: 105 g, 36 St. /Kt Gewicht: 115 g. 40 St./Kt. Gewicht: 150 g, 16 5t. /Kt
B fertig gebacken fertig gebacken 3# fertig gebacken Ed fertig gebacken 3#

Art. 1973 G on

Art. 3040°

g SG-Mini-Berliner
SG- Mlnl—Spﬂtzrmge SG-Mini- mit Himbeer-
mit Zimt-Zucker Apfelschnecke Johannisbeerflillung
MaRe:@60xH30cm MaBe:@50xH30cm Mafle:@ 63 xH4.7cm
Cewicht: 15 g. B4 S5t /Kt Cewicht: 40 g, 69 5t. /Kt Gewicht: 36 g, 100 5t./ Kt
B fertig gebacken ﬁ? fertig gebacken fertig gebacken

B 0 o

Bestellen Sie jetzt bei Ihrem GroBBhandler, im C+C Markt oder direkt bei EDNA!

EDNA de e-mail info@edna.de # Lisforung per TiehGhH-LKW.

*\Weitere Informationen (Inhalte der Mischkisten. Bezelchnung d

GE Bo HRENFREI f ' “ E @ deklaration, Allergene. Zubereitung) erhalten Sie unter w.w.led

fenster die Artikefnumimer eingeben und anschiieBe

Tel. 0800722722 4 Cerne steht thneh unsere kostenlose Service-Hotl
Fax 08007227225 - 1 _F_k:nal CmbH Verfugung. Irrtdmer und Anderu

6441 Zusmarshaisen Bel den Produktbildem hande
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