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Wir brauchen die 7 %  - Sonst bleiben die Stühle leer !

Zeitschrift für die Gastronomie und Hotellerie in Bremen und BremerhavenNr. 9 | September 2023

www.beckroege.de www.beckroege.de www.beckroege.de
www.beckroege.de www.beckroege.de www.beckroege.de
www.beckroege.de www.beckroege.de www.beckroege.de
www.beckroege.de www.beckroege.de www.beckroege.de
www.beckroege.de www.beckroege.de www.beckroege.de
www.beckroege.de www.beckroege.de www.beckroege.de
www.beckroege.de www.beckroege.de www.beckroege.de
www.beckroege.de www.beckroege.de www.beckroege.de
www.beckroege.de www.beckroege.de www.beckroege.de
www.beckroege.de www.beckroege.de www.beckroege.de
www.beckroege.de www.beckroege.de www.beckroege.de
www.beckroege.de www.beckroege.de www.beckroege.de
www.beckroege.de www.beckroege.de www.beckroege.de
www.beckroege.de www.beckroege.de www.beckroege.de
www.beckroege.de www.beckroege.de www.beckroege.de
www.beckroege.de www.beckroege.de www.beckroege.de
www.beckroege.de www.beckroege.de www.beckroege.de
www.beckroege.de www.beckroege.de www.beckroege.de
www.beckroege.de www.beckroege.de www.beckroege.de
www.beckroege.de www.beckroege.de www.beckroege.de
www.beckroege.de www.beckroege.de www.beckroege.de
www.beckroege.de www.beckroege.de www.beckroege.de
www.beckroege.de www.beckroege.de www.beckroege.de
www.beckroege.de www.beckroege.de www.beckroege.de
www.beckroege.de www.beckroege.de www.beckroege.de
www.beckroege.de www.beckroege.de www.beckroege.de
www.beckroege.de www.beckroege.de www.beckroege.de
www.beckroege.de www.beckroege.de www.beckroege.de
www.beckroege.de www.beckroege.de www.beckroege.de
www.beckroege.de www.beckroege.de www.beckroege.de



Seite 2 | HOTEL + GASTRONOMIE BREMEN | September 2023



September 2023 | HOTEL + GASTRONOMIE BREMEN | Seite 3

EDITORIAL

www.chefsculinar.de www.chefsculinar.de www.chefsculinar.de www.chefsculinar.de
www.chefsculinar.de www.chefsculinar.de www.chefsculinar.de www.chefsculinar.de
www.chefsculinar.de www.chefsculinar.de www.chefsculinar.de www.chefsculinar.de
www.chefsculinar.de www.chefsculinar.de www.chefsculinar.de www.chefsculinar.de

Liebe DEHOGA-Mitglieder,
sehr geehrte Damen und Herren,

die politischen Signale verfestigen sich, dass über eine Fortführung der 7 % final wohl erst in den letzten beiden
Monaten 2023 entschieden wird. Auch Bundeskanzler Olaf Scholz kündigte dies in dieser Woche noch einmal
an. Zudem müsse ein entsprechendes Gesetz in beiden Kammern, also Bundestag und Bundesrat, mehrheitsfä-
hig sein, da es auch die Länder Geld koste.

Sympathie für eine Verlängerung der 7 Prozent und eine Korrektur der Paradoxien des Mehrwertsteuersystems
äußerte derweil Bundesfinanzminister Christian Lindner in einem Interview. Es sei ja durchaus kurios, dass –
gesetzt den Fall, die Steuer steige wieder – eine Pizza, die man abholt oder sich liefern lässt, mit sieben Prozent
besteuert wird, eine Pizza, die man im Restaurant isst, aber mit 19. Er verwies hinsichtlich der Entscheidung über
die 7% allerdings auch auf die Haushaltsgesetzgeber und die Steuerschätzung später im Jahr.

Auch wenn die Entscheidung über die 7% wohl nicht zeitnah fallen wird, dürfen wir nicht nachlassen, mit Nach-
druck für unsere Forderung zu kämpfen und Überzeugungsarbeit zu leisten. Seien Sie versichert, wir verdeutli-
chen der Politik, dass die Branche jetzt Planungssicherheit benötigt. Wir werden das Thema natürlich auch in
unserer Pressekonferenz in der übernächsten Woche in den Mittelpunkt stellen. Und wie Sie als Unternehmer
beitragen können, haben wir heute auch noch einmal für Sie zusammengestellt.

Das Quorum unserer Petition von 50.000 Unterschriften ist heute geknackt worden. Aber da geht auf jeden Fall
noch mehr: Machen auch Sie mit und lassen Sie uns gemeinsam zeigen, wie existenziell die 7% für die Zukunfts-
sicherung unserer Restaurants, Gasthäuser und Cafés sind!

Mit herzlichen wie kämpferischen Grüßen

Guido Zöllick
DEHOGA-Präsident

Ingrid Hartges
DEHOGA-Hauptgeschäftsführerin
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DEHOGA Fachverband Bremerhaven
Tel. 0471/43371 Fax 0471/411793

E-Mail: hoga-verb@freenet.de
Tel. 0421/33 59 00

E-Mail: info@dehoga-bremen.de

DEHOGA Fachverband Bremen

Neue Mitglieder, herzlich willkommen!
Kollege Heiko Grote, Grote Hotelbe-
triebs GmbH, Hotel garni „Arthotel Ana
Residence“, Hohenlohestr. 42, 28209
Bremen, Hotel garni „Arthotel Ana Li-
berty“, Rembertistr. 11, 28203 Bremen

Kollege Horst Wille, Food & Drinks Bre-
men GmbH & Co. KG, Restaurant „Luv“,
Schlachte 15-18, 28195 Bremen

Kollege Tobias Schott, Paul / Linne-
mann Hotel GmbH, Hotel „unique by
ATLANTIC Hotels Bremen“, Hermann-
Ritter-Str. 110 a, 28197 Bremen

Runde Geburtstage im September
Wir gratulieren sehr herzlich!
90. Kollege Wilfried Heldt, Hotel
„Heldt“, am 01.09.

50. Kollege Keyumars Ebratgir, Restau-
rant „Il Lago“, am 24.09.

Danke für die Treue zum DEHOGA
20 Jahre
Kollegin Rungsuree Reanaree,
Restaurant „Pochana Thai“,
Langenstr. 14, 28195 Bremen

Tel. 0421/33 59 00
E-Mail: info@dehoga-bremen.de

DEHOGA Fachverband Bremen-Nord

Der DEHOGA Bremen
auf Facebook !

Sei dabei !

DEHOGA AKTUELL
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Das PUEG führt dazu, dass Eltern mit mehreren Kindern stär-
ker beim Beitrag zur Pflegeversicherung (Arbeitnehmeranteil)
entlastet werden. Für Kinderlose wird der Beitrag teurer. Der
reguläre Beitragssatz zur Pflegeversicherung wird um 0,35 Bei-
tragssatzpunkte und der Beitragszuschlag für Kinderlose um
0,25 Beitragssatzpunkte angehoben. Der Arbeitgeberanteil
beträgt unabhängig von der Anzahl der zu berücksichtigenden
Kinder 1,7 %. Für Arbeitgeber bedeutet die stärkere Differen-
zierung beim Arbeitnehmeranteil allerdings erhöhten Aufwand,
da die Kinderzahl abgefragt werden muss.

Beiträge in der Pflegeversicherung
Systematik der Beiträge in der Pflegeversicherung ändert sich | Die Vorschriften traten am 1. Juli 2023 in Kraft

Abhängig von der Kinderzahl gelten damit folgende Beitrags-
sätze:

Mitglieder ohne Kind = 4,00 % (Arbeitnehmer-Anteil: 2,3 %)
Mitglieder mit 1 Kind = 3,40 % (lebenslang) (AN-Anteil: 1,7 %)
Mitglieder mit 2 Kindern = 3,15 % (Arbeitnehmer-Anteil: 1,45 %)
Mitglieder mit 3 Kindern = 2,90 % (Arbeitnehmer-Anteil: 1,2 %)
Mitglieder mit 4 Kindern = 2,65 % (Arbeitnehmer-Anteil 0,95 %)
Mitglieder mit 5 und mehr = 2,40 % (Arbeitnehmer-Anteil 0,7 %)

Die Inflationsrate in Deutschland lag im Juni 2023 bei +6,4 %. Im Mai 2023 hatte die Inflationsrate  +6,1 % betragen. „Die Inflati-
onsrate hat sich damit wieder etwas verstärkt, nachdem sie sich zuvor drei Monate in Folge abgeschwächt hatte“, kommentierte
Ruth Brand, Präsidentin des Statistischen Bundesamtes, die Zahlen. „Die Nahrungsmittel sind nach wie vor der stärkste Preistrei-
ber. Zudem ergibt sich durch die Entlastungsmaßnahmen der Bundesregierung aus dem Jahr 2022 – 9-Euro-Ticket und Tankrabatt
– ein Basiseffekt, der die aktuelle Inflationsrate erhöht.“
Die Preise für Nahrungsmittel erhöhten sich im Juni 2023 um 13,7 % gegenüber dem Vorjahresmonat, nach 14,9 % im Mai 2023.
Die Nahrungsmittel bleiben damit der stärkste Preis-treiber unter den Güterbereichen. Fast alle Nahrungsmittelgruppen waren
weiterhin teurer als ein Jahr zuvor. Die Preise für Energieprodukte lagen im Juni 2023 um 3,0 % über dem Niveau des Vorjahres-
monats, nach 2,6 % im Mai 2023. Die Inflationsrate ohne Berücksichtigung von Energie und Nahrungsmitteln betrug 5,8 %. Diese
häufig als Kerninflation bezeichnete Kenngröße verdeutlicht, dass auch in anderen
Güterbereichen die Teuerung weiterhin hoch ist. Die Preise für Dienstleistungen ins-
gesamt lagen im Juni 2023 um 5,3 % über dem Niveau des Vorjahresmonats. Besonders
deutlich verteuerten sich dabei Dienstleistungen für die Instandhaltung und Repara-
tur von Wohnungen (+15,7 %) und Dienstleistungen sozialer Einrichtungen (+11,0 %).
Dienstleistungen in Gaststätten erhöhten sich laut den Daten um 8,4 %.

Inflation im Juni bei 6,4 Prozent

Sie möchten Ihre Produkte bewerben? Print oder Online? Sprechen Sie mit uns!
Verlagshaus Fachzeitungen Teegen GmbH · Telefon 04551 1450 · info@vht.de · www.vht.de

Es geht mithin um eine „geschlechtergerechte Sprache“, die mithilfe von Änderungen und Ergänzungen von Personenbezeichnungen alle im betreff-
lichen Text genannten Geschlechter gleichermaßen repräsentieren und folglich eine Diskriminierung von verschiedenen Geschlechtsidentitäten ver-
mieden werden soll (sog. Gendersprache). Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen männlich,
weiblich und divers (m/w/d) verzichtet. Sämtliche Personenbezeichnungen in unserem Heft gelten gleichermaßen für alle Geschlechter.
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In einem Interview mit der Abendzeitung aus München hat
Bundesfinanzminister Christian Lindner noch einmal deutlich
gemacht, dass er Sympathie für eine Verlängerung der 7 % hat
und das Mehrwertsteuersystem angesichts der „vielen Parado-
xien“ für reform- und korrekturbedürftig hält. Auf die Frage:
„Wieso wollen Sie der bayerischen Gastronomie den Würstlgrill
abdrehen? Laut Branchenverband DEHOGA droht im Freistaat
2393 Betrieben das Aus, wenn die Mehrwertsteuer auf Spei-
sen 2024 wieder von sieben auf 19 Prozent angehoben wird“
antwortete er wie folgt:
„Das ist nicht die Absicht. Die frühere Bundesregierung unter
Führung von CDU und CSU hat den ermäßigten Mehrwertsteu-
ersatz für die Speisegastronomie wegen der Corona-Schließun-
gen befristet gesenkt. Ich habe veranlasst, dass die befristete
Senkung 2023 vor dem Hintergrund der Energiekrise fortge-
setzt wird. Unter der früheren Regierung wäre sie 2023 ausge-
laufen, sie hatte keine Vorsorge getroffen. Aber die Fortset-
zung war wegen der gestiegenen Energiepreise notwendig.
Jetzt muss der Deutsche Bundestag im Lichte der nächsten Steu-
erschätzung entscheiden, wie es 2024 und darüber hinaus wei-
tergeht.

Ich habe vielfach gesagt, dass ich Sympathie für eine Verlänge-
rung habe. Aber die Entscheidung trifft der Haushaltsgesetz-
geber. Es ist ja durchaus kurios, dass – gesetzt den Fall, die Steuer
steigt wieder – eine Pizza, die man abholt oder sich liefern lässt,
mit sieben Prozent besteuert wird, eine Pizza, die man im Re-
staurant isst, aber mit 19. Wie erklären Sie das den Menschen?
Das Mehrwertsteuer-System in Deutschland ist seit vielen Jah-
ren reform- und korrekturbedürftig. Da gibt es viele Paradoxi-
en. Eine Amtszeit als Finanzminister reicht gar nicht aus, um all
die vielen Dinge im Steuerrecht anzugehen, an denen wir ar-
beiten müssen.“
„Es ist gut, dass Christian Lindner am Beispiel der Pizza den
Widerspruch im Steuersystem auf den Punkt gebracht hat. Ge-
nau deshalb fordern wir seit Jahrzehnten die steuerliche Gleich-
behandlung von Essen, egal, wo und wie zubereitet und kon-
sumiert. In 23 EU-Staaten wird ja richtigerweise auch kein Un-
terschied zwischen dem Fertigsalat aus dem Supermarkt, der
Essenslieferung und dem Essen im Restaurant gemacht“, so DE-
HOGA-Hauptgeschäftsführerin Ingrid Hartges.

Bundesfinanzminister Christian Lindner hält
Mehrwertsteuersystem für „korrekturbedürftig“

Mehrwehrtsteuer
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VerA bringt Auszubildende mit einem Profi im Ruhestand zu-
sammen, der ihn durch die Ausbildung begleitet. Der persönli-
che Coach kennt sich in der Berufswelt aus und macht fit für
Schule und Betrieb. Er hat Zeit, gute Tipps und ein offenes Ohr
für die Sorgen in der Berufsausbildung. Die Begleiterinnen und
Begleiter von VerA gehören zum Senioren Experten Service
(SES). Sie erleichtern jungen Menschen den Start ins Berufsle-

Wenn es in der Ausbildung mal nicht so rund läuft.

Die Bewerbungsphase für den 2. Tourismuspreis Bremen und
Bremerhaven 2023 ist gestartet. Bis zum 19. September 2023
haben die Leistungsträger*innen Zeit sich zu bewerben.

Preisverleihung am 09.11.2023 im ATLANTIC Hotel Sail City, Bre-
merhaven. Es darf sich auf zwei Kategorien beworben werden:

Welche Kategorien gibt es?:
„Typisch Bremen/Bremerhaven“
„Future Bremen/Bremerhaven“
„Nachhaltigkeit“
„Gastgeber*in des Jahres“

Was gibt es zu gewinnen?:
1. Platz 8.000 € plus 2.000 € Marketingpaket
2. Platz 4.000 €
3. Platz 2.000 €

Wer entscheidet, wer gewinnt?:
Prof. Dr. Rainer Hartmann, Studiengangsleiter Internationaler
Studiengang nachhaltige Freizeit- und Tourismusentwicklung
Petra Hedorfer, Vorstandsvorsitzende Deutsche Zentrale für
Tourismus e. V.
Ralf Köncke, Qualitätslotse Bremen / Bremerhaven, WFB
Wirtschaftsförderung Bremen GmbH
Dr. Dirk Kühling, Abteilungsleiter Referat Wirtschaft, Die Se-
natorin für Wirtschaft, Häfen und Transformation
André Lomsky, Geschäftsführer Erlebnis Bremerhaven GmbH
Tatjana Peters, Projektmanagerin Futouris e.V.
Oliver Rau, Geschäftsführer für den Geschäftsbereich Marke-
ting und Tourismus, WFB Wirtschaftsförderung Bremen
GmbH
Dr. Frank Thoss, Geschäftsführer Bereich Industrie | Innovati-
on | Umwelt | Tourismus Handelskammer Bremen
Svea Winterboer, Vorstand DEHOGA Fachverband Bremerha-
ven e. V.

Tourismuspreis Bremen und Bremerhaven 2023

Was hat sich zum letzten Tourismuspreis geändert?:
· 1.-3. Platz bekommt Preisgeld
· Neu besetzte Jury
· Weniger Aufwand für die Bewerbung durch

reduzierte einzureichende Texte
· Das Landestourismusforum findet am Vormittag

des 09.11. statt und abends die Verleihung
· Die Preisverleihung findet in Bremerhaven statt
· Wir haben zahlreiche Hotelzimmer zu vergünstigten Preisen

Wann kann ich mich für die Tourismustage anmelden?:
Michael Kahrs
Projektleitung Tourismusstrategie Bremen
Abteilung Bremen Tourismus
WFB Wirtschaftsförderung Bremen GmbH
GB Marketing und Tourismus, Abteilung Touristik
Findorffstraße 105, 28215 Bremen
Tel.:        0421 30800-33
Mobil.:   0175 3702349
kahrs@bremen-tourism.de
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ben, die Arbeit des Ausbilders und kostet den Betrieb keinen
Cent.
Horst-Peter Witt
Regionalkoordinator Ausbildungsinitiative VerA Bremen
Tel.: 0421-6989017, Fax: 0421 6989019,
Mobil: 0176-39153344
E-Mail: Bremen@vera.ses-bonn.de
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Die Signale verfestigen sich, dass über eine Fortführung der
7% erst Richtung Jahresende final entschieden wird. Auch Bun-
deskanzler Olaf Scholz erklärte in dieser Woche in München,
dass der Bundestag im November oder Dezember schauen
müsse, ob er Geld habe oder nicht. Und wenn man die Rege-
lung verlängern wolle, brauche man dafür nicht nur den Bun-
destag, sondern auch den Bundesrat. Denn sie würde nicht nur
den Bundeshaushalt Geld kosten, sondern auch die Länder und
Gemeinden. Ein entsprechendes Gesetz müsse deshalb in bei-
den Kammern mehrheitsfähig sein. Zum Jahresende werde man
mit Blick auf die weitere Finanzentwicklung sehen können, «was
da geht», so Scholz.

Entscheidung über 7%
Vermutlich erst im November oder Dezember

Die 50.000-Unterschriften-Marke und damit das Quorum und
ein erstes Zwischenziel unserer DEHOGA-Petition zur Beibehal-
tung der 7 % sind heute erreicht worden. Aber wir sind uns
sicher: Da geht noch viel mehr. Wir wollen zeigen, wie groß der
Kreis der Befürworter der 7 % ist. Deshalb gilt weiterhin unser
Aufruf an Sie: Unterzeichnen Sie – falls noch nicht geschehen -
die Petition. Und nutzen Sie bitte darüber hinaus Ihre Kontak-
te und Ihre Reichweite: Machen Sie die Petition unter Ihren Mit-
arbeitern, Gästen und Geschäftspartnern und in Ihren Familien
bekannt. Werben Sie mit uns gemeinsam für Unterschriften.
Denn jede Unterschrift zählt. Lassen Sie uns mit einer maxima-
len Unterstützerzahl demonstrieren, wie existenziell wichtig die
Beibehaltung der 7 % ist. Die 7 % müssen bleiben, damit wir
erhalten, was unser Land lebenswert und liebenswert macht!

7%-Petition
50.000er-Grenze geknackt

Seit dem 2. Juli ist das Hinweisgeberschutzgesetz in Kraft.
Danach müssen Arbeitgeber ab 50 Beschäftigten unter ande-
rem interne Meldekanäle vorhalten. Von vielen der betroffe-
nen größeren gastgewerblichen Unternehmen wissen wir, dass
sie unsicher sind, wie sie diese Pflicht am besten umsetzen.
Hilfreich bei der Meinungsbildung kann das neu im Verlag der
Arbeitgeberverbände GDA erschienene Werk „Das neue Hin-
weisgeberschutzgesetz - Gesetzliche Rahmenbedingungen und
Hinweise für die Praxis“ (in der Reihe BDAktuell Nr. 23) sein.
Die Publikation stellt für Arbeitgeber und Verantwortliche in
Unternehmen die rechtlichen Rahmenbedingungen des neuen
Hinweisgeberschutzgesetzes verständlich und praxisorientiert
dar. Es bietet eine praktische Handhabe, Hinweisgebersysteme
in Unternehmen rechtssicher einzurichten und zu betreiben.
Enthalten sind auch Hinweise zu angrenzenden Rechtsgebie-
ten, z. B. zur betrieblichen Mitbestimmung oder zum Daten-
schutz. Musterformulierungen und Checklisten zum Download
erleichtern die Umsetzung.
Die Publikation kann zum Preis von 24,90 EUR inkl. MwSt. un-
ter www.arbeitgeberbibliothek.de bestellt werden.

Hinweisgeberschutz
Neue GDA-Publikation zur betrieblichen Umsetzung des Hin-
weisgeberschutzes

DEHOGA AKTUELL
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Liebe DEHOGA-
Mitglieder,

bitte geben Sie
uns Ihre E-Mail

Adresse.
Nur so können

wir Sie
tagesaktuell

über
Neuigkeiten
informieren.

Bitte schicken
Sie uns diese an
info@dehoga-

bremen.de
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Die Bundesregierung hat sich
zum Ziel gesetzt, den Anteil
von Bio-Lebensmitteln in der
Außer-Haus-Verpflegung zu
erhöhen. Das Bundesministe-
rium für Ernährung und
Landwirtschaft (BMEL) för-
dert daher ab sofort die Be-
ratung von Unternehmen der
Außer-Haus-Verpflegung, die
ihr Speisenangebot nachhal-
tiger und gesünder gestalten
wollen und dafür Bio-Lebens-
mittel in ihr Speisenangebot
neu aufnehmen oder deren
Anteil am Gesamtwarenein-
satz ausweiten möchten. Als Zielgruppe
werden ausdrücklich auch Hotels, Restau-
rants und die Gemeinschaftsverpflegung
genannt.

Mehr Bio in Restaurants, Kantinen und Mensen
BMEL fördert die Beratung von Unternehmen in der Außer-Haus-Verpflegung zum Einsatz ökologisch erzeugter Lebensmittel

Unternehmen, die mit Bio in ihren Küchen
starten oder den Öko-Anteil auf
mindestens 30 Prozent des monetären
Wareneinsatzes erhöhen wollen, können

finanzielle Unterstützung bei
der Beratung und Mitarbeiter-
schulung beantragen. Es können
sowohl Unternehmen beraten
werden, die bereits bio-zertifi-
ziert sind, als auch solche, die
eine Bio-Zertifizierung anstre-
ben. Bezuschusst werden maxi-
mal 80 Prozent der Beratungs-
kosten. Der Förderhöchstbetrag
beläuft sich auf 35.000 Euro.
Projektanträge können online
bis zum 31.12.2027 bei der Bun-
desanstalt für Landwirtschaft
und Ernährung eingereicht wer-
den. Die Anträge sind bis

spätestens zwei Monate vor der ersten
Beratung einzureichen.
www.bundesprogramm.de/beratungs-
foerderung-ahv

Mit den Stimmen von SPD, Bündnis 90/
Die Grünen und FDP und gegen die Stim-
men von Union und AfD hat der Bundes-
tag am 15. Juni 2023 den von der Bun-
desregierung eingebrachten Gesetzent-
wurf zur Änderung des Öko-Landbauge-
setzes und des Öko-Kennzeichengesetzes
gebilligt. Die Linke hatte sich enthalten.
Mit dem Gesetz wurde die Vorausset-
zung geschaffen für eine neue Verord-
nung für Bio in der Außer-Haus-Verpfle-
gung (AHV). Nach Willen der Bundesre-
gierung soll mit der Einführung des Bio-
Siegels der Anteil ökologisch hergestell-
ter Lebensmittel in Kantinen, Mensen

Bundestag stimmt für Bio-Siegel
 Neue Verordnung für Bio in der Außer-Haus-Verpflegung

und Restaurants erhöht werden. Vorge-
sehen sind die Stufen Gold mit 90 bis 100
Prozent Bio, Silber mit 50 bis 89 Prozent
und Bronze mit 20 bis 49 Prozent. Das
Gesetz zielt auf den gesamten Bereich
der Außer-Haus-Verpflegung [DEHOGA
compact berichtete]. Bio-Kontrollstellen
sollen weiterhin Kontrollen in der AHV
übernehmen können und Bußgelder für
Verstöße in der AHV festlegen.
Im Vorfeld der Beratungen hatte der
DEHOGA in offiziellen Stellungnahmen
gegenüber der Politik und auch gegenü-
ber der Presse die Position und die Kritik-
punkte der Branche auf den Punkt ge-

bracht. So gilt es insbesondere, Angebot
und Nachfrage in Einklang zu bringen.
Der Anteil der Bio-Fläche an der gesam-
ten landwirtschaftlichen Nutzfläche be-
trägt derzeit nur elf Prozent (Stand 2022).
Neben Fragen zur Verfügbarkeit von Bio-
Produkten ist die Finanzierung zu klären.
Die Vorgaben der geplanten neuen Sie-
gel sind in jedem Fall äußerst ambitio-
niert. Darüber hinaus ist zu berücksichti-
gen, dass regionale Produkte mit Blick auf
Flexibilität, Verlässlichkeit und kurze Lie-
ferwege gegenüber Bioprodukten aus
dem fernen Ausland nachhaltiger sein
können.
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Traditionell aber auch modern,
norddeutsch aber auch weltoffen -
so stellt sich Hummer Pedersen in
der Öffentlichkeit dar. Das 1879 von
Frederik Carl Christian Pedersen in
St. Pauli als „Fr. Pedersen Schiffspro-
viant“ gegründete Traditionsunter-
nehmen wird seit 20 Jahren von der
Familie Niehusen geführt. Ob Stein-
butt aus der Nordsee oder Hummer
aus Kanada - „wir sind die norddeut-
schen Spezialisten für alle Meere“,
sagt Geschäftsführer Joachim Nie-
husen, der vor allem die gehobene
Gastronomie in Hamburg und Nord-
deutschland beliefert.

Dabei steht Qualität nach Angaben
des Geschäftsführers über allem.
„Wir importieren Lebewesen“, sagt
Niehusen. Zur Verantwortung des
Unternehmens gehöre nicht nur,
dass Schalen- und Krustentiere be-
sonders sensibel seien und ihre Be-
treuung ein hohes Maß an Verant-
wortung erfordert, sondern auch
die gesamte Palette der Meeres-
schätze - von regionalen Binnenfischen über heimische Salzwas-
serfische bis hin zu Exoten aus fernen Ozeanen - „Produktviel-
falt und Produktqualität heißen die beiden Schlagworte, um
die sich bei uns alles dreht“, fügt der Geschäftsführer hinzu.

Außerdem steht Nachhaltigkeit ganz vorn auf der Agenda von
Hummer Pedersen. „Wir verkaufen nur noch Lachs von den
Faröern“, erzählt Niehusen. Dieser enthalte weder Antibiotika
noch Wachstumshormone. Denn Aquakultur per Se sei auch
nicht nachhaltig. Vor allem der massive Bedarf an Fischmehl
zur Fütterung der Zuchtfische stelle ein großes Problem für die
Weltmeere dar. Außerdem sei Raubbau ein großes Problem.
So würde es vermutlich ausreichen, dem Dorsch in der Ostsee
eine Ruhezeit von 2 bis 3 Jahren zu gönnen. Danach könnten
vermutlich wieder Dorsche gefangen und vermarktet werden.

Von Abalone bis Zander
Hummer Pedersen aus Hamburg setzt auf zuverlässige Kühlfahrzeuge von Mercedes-Benz

Ein Lichtblick stellt der Helgoländer Hummer dar, dessen Be-
stände sich in den vergangenen Jahren wieder etwas erholt
haben. „Ein Helgoländer Fischer landet die Hummer für uns in
Greetsiel an“, erzählt Niehusen.

Sichere gekühlte Lieferung ist oberstes Gebot
Der Einkauf und die Lagerung von Fisch und Meeresfrüchten
sei die eine Seite der Medaille, die andere die Auslieferung. „Wir
müssen als Händler immer in beide Richtungen schauen“, sagt
Niehusen. Denn es könne durchaus sein, dass ein auf den Male-
diven gefangener Thunfisch mehrere Stunden außerhalb einer
Kühlkette gelagert werde. Die Lieferung sei der letzte Teil der
Kühlkette: „Wenn die Ware nicht in Ordnung ist, fällt es auf
den Lieferanten zurück.“

Hummer Pedersen setzt deshalb seit Jahren auf Lieferfahrzeu-
ge von Mercedes-Benz mit einem Kühlausbau der Winter Fahr-
zeugtechnik GmbH. „Wir sind darauf angewiesen, dass unsere
Kühlfahrzeuge täglich zuverlässig im Einsatz sind.“ Angestrebt
werde, den Stillstand bei den Fahrzeugen so gering wie mög-
lich zu halten. Die Mercedes-Benz Transporter müssen technisch
zuverlässig sein. Denn im Bereich Kühlfahrzeuge bekomme man
nicht so einfach ein Leihfahrzeug, falls ein eigenes ausfalle. In
der jahrelangen Zusammenarbeit mit Mercedes-Benz und Win-
ter Kühlfahrzeuge haben sich Fahrzeuge und der Innenausbau
als perfekt erwiesen. „Wir können auch Details mitbestimmen“,
betont Niehusen. So hätten alle ihre Lieferfahrzeuge einen drit-
ten Ablauf, da die Zufahrt zur Laderampe des Unternehmens
schräg sei: „Davor blieb Wasser im Innenausbau zurück, wenn
ein Fahrzeug ausgespült wurde“, erklärt der Geschäftsführer.Hummer ist traditionell das Spezialgebiet

Hummer Pedersen hat insgesamt vier Kühlfahrzeuge von Mercedes-Benz und
Winter Kühlfahrzeug-Ausbau im Einsatz

„Wir sind darauf angewiesen, dass unsere
Kühlfahrzeuge täglich zuverlässig im Einsatz sind.“
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Viele exclusive Fischarten müssen sicher gekühlt zu den
gastronomischen Kunden gebracht werden

Der Hauptsitz mit Bistro von Hummer Pedersen am
Hamburger Fischmarkt

Geschäftsführer Joachim Niehusen

Die nächste Generation mit Karl Niehusen (Mitte)

Joachim Niehusen kennt nicht nur die Seite des Händlers und
Lieferanten, sondern betreibt seit 2014 auch ein Bistro am Fir-
menstandort in der Großen Elbstraße 152. „Meine Frau Dani-
ela hatte die Idee, das Bistro zu eröffnen“, erzählt Niehusen. In
dem Lokal mit 80 Sitzplätzen sowie 30 Plätzen auf einer Terras-
se sorgen Küchenchef Lukas Ben Schröder und sein Team für
eine moderne Fischküche. Auf der Speisekarte stehen Austern
ebenso wie Hummer und Seezunge aus der Nordsee. Für Fleisch-
liebhaber gibt es Pedersens Beefburger. Hauptgerichte kosten
zwischen 15,50 und 48 Euro.
Passend zu Fischgerichten werden überwiegend Weißweine
angeboten. Es gibt aber auch rote Rebsäfte sowie Bier, Cock-

tails und alkoholfreie Getränke. Das Bistro ist montags bis mitt-
wochs von 12 bis 18 Uhr und von donnerstags bis samstags von
12 bis 22 Uhr geöffnet. Sonn- und Feiertags ist das Lokal ge-
schlossen.

Unter der Leitung von Daniela Niehusen arbeiten im Bistro 20
Mitarbeiter; im Handel sind 10 Angestellte beschäftigt. Der äl-
tere Sohn Karl arbeitet als Geschäftsführer, der jüngere Sohn
Oskar macht eine Ausbildung im Unternehmen. „Wir haben
ganz viele Stammgäste“, erzählt Niehusen - sowohl Beschäftig-
te aus den benachbarten Reedereien und anderen Hafenun-
ternehmen als auch Touristen. Niehusen: „Manche Gäste von
auswärts kommen jedes Jahr wieder.“ (heh)

www.winter-kuehlfahrzeuge.de  www.winter-kuehlfahrzeuge.de  www.winter-kuehlfahrzeuge.de
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Das Bundesministerium für Umwelt, Na-
turschutz, nukleare Sicherheit und Ver-
braucherschutz (BMUV) hat am 27. Juni
über die Absicht der Novellierung des Ver-
packungsgesetzes informiert. Diese ist
auf die Reduzierung des Verpackungs-
mülls und auf weitere Pflichten zum
Mehrwegangebot ausgerichtet.
Die Novelle soll im Wesentlichen fünf
Maßnahmen umfassen. Zu diesen gehö-
ren die Ausweitung der seit 1. Januar
2023 verpflichtenden Mehrwegalternati-
ve bei Speisen und Getränken To Go auf
alle Einwegverpackungen, unabhängig
vom Material. Zudem sollen keine Ein-
wegverpackungen mehr beim Vor-Ort-
Verzehr für Burger, Pizza und Co. zum
Einsatz kommen.

Einwegverpackungen bei Vor-Ort-Verzehr sollen
verboten werden
Bundesumweltministerium will Mehrwegangebotspflicht ausweiten

Die Betriebe der Gastronomie stehen
Mehrwegangeboten generell offen ge-
genüber. Statt Anreize für die Nutzung
von Mehrwegverpackungen zu geben,
setzt die Novelle jedoch auf zwingende
Vorschriften. Eine Mehrwegangebots-
pflicht über die bisherigen, verpflichten-
den Regelungen hinaus muss freiwillig
bleiben. Dies gibt den Betrieben und auch
den Kunden die notwendige Zeit, Mehr-
wegangebote wirtschaftlich sinnvoll vor-
zuhalten und fördert die Akzeptanz auf
Kunden- und Anbieterseite. Eine Auswei-
tung der Mehrwegangebotspflicht auf
alle Einwegverpackungen und Verbote
führen nicht dazu, dass Gäste Mehrweg-
alternativen nachfragen und damit auch
nicht zu der Erreichung des übergeord-
neten Ziels der Müllvermeidung. Die be-
stehenden Regelungen gelten erst seit

einem halben Jahr. Die Betriebe haben
sich mit den neuen Herausforderungen
der Umsetzung auseinandergesetzt und
die für sie passenden und rechtskonfor-
men Lösungen gefunden. Die Umsetzung
und die Auswirkungen auf die Reduzie-
rung des Verpackungsmülls sollten
zunächst abgewartet werden.

Alle Maßnahmen sowie nähere Einzelhei-
ten hat das BMUV in einem Eckpunkte-
papier aufgeführt. Weitere Informatio-
nen finden Sie auch auf den Seiten des
BMUV.
Der Gesetzentwurf befindet sich gegen-
wärtig in der Ressortabstimmung und ist
derzeit noch nicht veröffentlicht worden.
Wir werden weiter informieren und uns
natürlich im Sinne der Branche in das
Gesetzgebungsverfahren einbringen.

Ende Juni hat die Mindestlohn-
kommission ihre Empfehlung für
die nächste Anpassung des Min-
destlohns sowie einen entspre-
chenden Bericht veröffentlicht.

Danach soll der Mindestlohn
zum 1. Januar 2024 auf 12,41 €
und zum 1. Januar 2025 auf
12,82 € brutto steigen. Die Ent-
scheidung fiel mit Mehrheit, ge-
gen die Stimmen der Arbeitneh-
merseite auf einen Vermittlungs-
vorschlag der Vorsitzenden hin.
Der DGB hat das Votum scharf
kritisiert und eine abweichende
Stellungnahme abgegeben. Die
Bundesregierung muss jetzt ent-
scheiden, ob sie der Empfehlung
der Kommission folgt.

Der DEHOGA hat den Beschluss gegen-
über der Presse wie folgt kommentiert:
Der DEHOGA hatte in der Anhörung an-
geregt, die nächste Mindestlohnerhö-
hung erst zum 1. Oktober 2024 in Kraft
zu setzen – also zwei Jahre nach der au-
ßerplanmäßigen Erhöhung auf 12 Euro
und damit im ursprünglich vorgesehenen
Rhythmus. Das hätte den Betrieben, die
in den letzten Monaten laut DEHOGA-
Umfrage von Anfang April bereits Perso-

Beschluss Mindestlohnkommission
Mindestlohn soll im Januar 2024 auf 12,41 Euro und 2025 auf 12,82 Euro steigen

nalkostensteigerungen von durchschnitt-
lich 21,5 Prozent zu verkraften hatten,
etwas Luft verschafft. Dem ist die Kom-
mission nicht gefolgt, sie hat aber
zumindest die richtige Entscheidung ge-
troffen, die Entwicklung des Tarifindex
auf die letzte Kommissionsentscheidung,
also auf 10,45 Euro, zu beziehen und
nicht auf den rein politischen Wert von
12 Euro. Nur zwei DEHOGA-Tarifverträ-
ge sind unmittelbar betroffen und wer-
den durch die erste Erhöhungsstufe ab
Januar 2024 auf 12,41 Euro überholt.

Dennoch bleibt es eine
Herausforderung für
die Unternehmen, die
erneuten Lohnsteige-
rungen zu erwirtschaf-
ten – schließlich trifft
die Inflation nicht nur
die Beschäftigten, son-
dern ebenso Betriebe
und Gäste.

Die BDA hat erläutert,
dass es für die Arbeitge-
berseite der Mindest-
lohnkommission wich-
tig war, dass der Min-
destlohn nach dem po-
litischen Eingriff mit der
Anhebung auf 12,00 €

pro Stunde zum 1. Oktober 2022 nicht
innerhalb kurzer Zeit erneut außerordent-
lich steigt. Aus Sicht der Arbeitgeber hät-
te die derzeit bestehende Mindestlohn-
höhe auch im Jahr 2024 weiter Bestand
haben sollen. Dies war mit der Gewerk-
schaftsseite in der Mindestlohnkommis-
sion nicht vereinbar. Die Vorsitzende hat
daher einen Vermittlungsvorschlag ent-
worfen, bei dem sie die Möglichkeit der
Zustimmung beider Seiten angenommen
hat. Die Arbeitgeber haben dem Vermitt-
lungsvorschlag zugestimmt.
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Das Förderangebot der „Bundesförde-
rung für Energie- und Ressourceneffizienz
in der Wirtschaft“ (EEW) wurde ab dem
1. Mai 2023 weiter ausgebaut. Mit dem
neuen Modul 6 wird bei Kleinunterneh-
men (höchstens 50 Mitarbeiter und 10
Mio. Euro Jahresumsatz) der Austausch
vorhandener Produktionsanlagen (z.B.
Öfen), die mit Erdgas, Kohle oder Mine-
ralöl betrieben werden, durch elektrisch
oder mit erneuerbaren Energien betrie-
bene Neuanlagen gefördert. Förderfähig
ist nicht nur der Austausch, sondern auch
die entsprechende Umrüstung von Be-

Neue Förderung für kleine Betriebe und
Prozesswärme
Bundesförderung für Energie- und Ressourceneffizienz in der Wirtschaft (EEW) weiter ausgebaut

standsanlagen. Mit Modul 2 werden
Maßnahmen zur Prozesswärmebereitstel-
lung aus Solarkollektoranlagen, Wärme-
pumpen, Anlagen für oberflächennahe
und tiefe Geothermie sowie Biomasse-
Anlagen gefördert, sofern sie erneuerba-
re Energiequellen nutzen. Gefördert wer-
den können alle Unternehmen, die mehr
als 50% der mit der geförderten Anlage
bereitgestellten Energie als Prozesswär-
me einsetzen. Gebäudebezogene Maß-
nahmen, wie beispielsweise Heizungs-
oder Lüftungsanlagen, sind von der För-
derung ausgeschlossen. Diese können

über die Bundesförderung für effiziente
Gebäude (BEG) gefördert werden.
Weitere Informationen zum EEW-Förder-
programm und zur Antragstellung findet
man beim Bundesamt für Wirtschaft und
Ausfuhrkontrolle (BAFA).
Eine kompakte Übersicht über alle Bun-
desförderprogramme für Unternehmen
im Bereich Energie- und Ressourceneffi-
zienz (inkl. EEW und BEG) findet man
beim Bundesministerium für Wirtschaft
und Klimaschutz (BMWK).

Seit gut zwei Jahren berät der Hotelver-
band Deutschland intensiv mit den zu-
ständigen Ebenen des Bundesministeri-
ums des Innern und für Heimat (BMI) und
des Bundesministeriums für Wirtschaft
und Klimaschutz (BMWK) die Digitalisie-
rung der Hotelmeldescheine im Rahmen
der Digitalen Identitäten (Self Sovereign
Identities, SSI) und zuletzt als potenziel-
len Use Case der Revision der europäi-
schen eIDAS-Verordnung. Nun hat Bun-
desinnenministerin Nancy Faeser ent-
schieden, die Hotelmeldepflicht für Inlän-
der gänzlich abschaffen zu wollen. Für
ausländische Gäste bliebe die Hotelmel-
depflicht jedoch aufgrund von Artikel 45
des Schengener Durchführungsüberein-
kommens (SDÜ) erhalten.
Der Hotelverband Deutschland (IHA) be-
grüßt diese Initiative zur Modernisierung
des Bundesmeldegesetzes (BMG). Der
Vorstoß der Bundesinnenministerin für
ein vollständiges Entfallen der besonde-
ren Meldepflicht für inländische Beher-

Antiquierte Meldezettel
Endlich Bewegung bei der Ablösung

bergungsgäste bringt endlich Bewegung
in die vom Hotelverband seit Jahrzehn-
ten geforderte Ablösung des Ausfüllens
papierhafter Meldescheine beim Check-
in im Hotel. „Die Branche nimmt mit Er-
leichterung zur Kenntnis, dass sich offen-
sichtlich auch im Bundesinnenministerium
die dagegen seit Jahrzehnten vorgetra-
genen Sicherheitsbedenken verflüchtigt
haben. Einer praxistauglichen Digitalisie-
rung des Hotel-Check-in dürfte nun ma-
teriell nichts mehr entgegenstehen“, be-
grüßt IHA-Vorsitzender Otto Lindner den
Vorstoß. Die aufgrund der völkerrechtli-
chen Verpflichtungen Deutschlands aus
Artikel 45 SDÜ verbleibende Hotelmelde-
pflicht für ausländische Gäste bliebe
allerdings ein potenzieller Stolperstein für
den Bürokratieentlastungsvorschlag aus
dem Hause Faeser. Die Hotellerie ist eine
gastfreundliche und durch und durch in-
ternationale Branche. Ein erheblich unter-
schiedliches Prozedere beim Check-in von
in- und ausländischen Gästen wäre ihr we-

sensfremd und träfe auf intuitive Ableh-
nung. Hier sehen wir auch Aspekte des
unionsrechtlichen Diskriminierungsver-
bots noch vorab zu klären.
Zudem greifen die Kommunalabgaben-
gesetze fast aller Bundesländer explizit
auf § 30 Abs. (3) BMG zurück, um ihrer-
seits Regelungen für die Erhebung von
Kurbeiträgen und Tourismusabgaben zu
harmonisieren. Mit einem etwaigen Weg-
fall der Meldepflicht für Inländer gem. §
29 BMG entfiele diese gesetzliche Veran-
kerung. „Es wäre natürlich für einen er-
heblichen Teil der Beherbergungsbetrie-
be in Deutschland nur eine Schein-Entbü-
rokratisierung, wenn die Gästedaten zwar
nicht mehr nach dem Bundesmeldegesetz,
aber weiterhin nach kommunalem Recht
von den Betrieben erhoben werden müss-
ten. Der noch vorzulegende konkrete Ge-
setzesänderungsvorschlag wird sich auch
vor diesem Hintergrund als praxistauglich
erweisen müssen“, mahnt IHA-Hauptge-
schäftsführer Markus Luthe. (PM IHA)

Die Viabono GmbH unterstützt durch
den DEHOGA Bundesverband bietet Be-
trieben aus Hotellerie und Gastronomie
eine unkomplizierte Berechnung des be-
trieblichen CO-Fußabdrucks an. Dazu
werden die betrieblichen CO-Emissionen
in den Bereichen Mobilität, Gebäude,

Berechnung des betriebseigenen CO2-Fußabdrucks
DEHOGA Partner Viabono unterstützt die Unternehmen

Food & Beverage, Print, Reinigung/Wä-
sche sowie Sonstiges ermittelt. Die Ein-
ordnung in eigens von Viabono entwi-
ckelte Klimaeffizienzklassen sowie die
Darstellung der CO-Emissionen pro Gast/
Übernachtung ermöglicht den Vergleich
mit anderen Betrieben. Darüber hinaus

stellt Viabono eine Auswertung des CO-
Fußabdrucks nach Scopes, basierend auf
dem greenhouse gas protocol (ghg), aus.
Mit dem DEHOGA Umweltcheck ausge-
zeichnete Betriebe zahlen für den CO-Fuß-
abdruck 390,- € zzgl. MwSt. Die reguläre
Gebühr liegt bei 490,- € zzgl. MwSt.
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In einem Jahr startet die Fußball-EM der Herren in Deutsch-
land. Damit dieses Großereignis auch auf das Gastgewerbe und
die Ausbildung ausstrahlt, unterstützt der DEHOGA den vom
Bundesumweltministerium geförderten KochCup für Azubis.
Schirmherr ist der Chefkoch der deutschen Fußballnational-
mannschaft, Anton Schmaus.
Auszubildende in den Kochberufen können sich jetzt mit Re-

zepten für Körper und Seele, die
zugleich dem Klima guttun, bewer-
ben. Wir freuen uns sehr, wenn Sie
Ihre geeigneten Azubis auf diesen
gleichermaßen sportlichen wie ge-
nussvollen wie nachhaltigen Wettbe-
werb hinweisen und sie zur Teilnah-
me motivieren. Der KochCup spannt
den Bogen zwischen dem Nachhal-
tigkeitsbestreben im Spitzensport
und in der Gastronomie. Die zu er-
wartende mediale Wirkung ist posi-

tiv auch für Sie als Ausbildungsbetrieb.
Warum sich diese Aktion für Azubis und Betriebe sonst noch
lohnt? Mehr Wissen und Skills für die Auszubildenden. Dank
vieler kostenloser Infomaterialien und freiwilliger Workshops
lernen Azubis die Grundsätze einer pflanzenbetonten Ernäh-
rung kennen. Außerdem erlangen sie zusätzliche Kenntnisse
im Rezeptschreiben, im Fotografieren von Gerichten und Food-
styling.

Koch-Cup
Rezept- und Kochwettbewerb für Azubis zur Fußball-EM 2024

Die Einsender der besten Rezepte werden zu einem der Regio-
nalturniere im Herbst eingeladen. Das Finale findet im März
2024 bei Berlin statt.
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Am 23. Juni 2023 hat der Bundestag das lang erwartete und
auch vom DEHOGA hart erkämpfte Gesetz zur Weiterentwick-
lung der Fachkräfteeinwanderung in 2./3. Lesung beschlossen.
Auch der Bundesrat hat in seiner Sitzung am 07. Juli 2023 die
Reform der Fachkräfteeinwanderung abgesegnet.

Insgesamt bewertet der DEHOGA die Novellierung als wichti-
gen und überfälligen Schritt in die richtige Richtung. Mehrere
Forderungen, die wir über Stellungnahmen und in zahlreichen
Gesprächen mit Ministerien und Politik eingebracht hatten,
werden darin aufgegriffen. Gerade in den letzten Wochen vor
Verabschiedung hatte es nochmals einige für das Gastgewerbe
wichtige Verbesserungen gegeben, so bei den Anschlusspers-
pektiven nach einer Chancenkarte, bei den Anforderungen an
Deutschkenntnisse und bei der Ausweitung der Westbalkanre-
gelung. Wichtig ist auch, dass beruflich bereits integrierte und
qualifizierte Geflüchtete, die jetzt schon in Deutschland sind,
die Möglichkeit erhalten, aus dem Asylverfahren in das System
der Erwerbsmigration zu wechseln. Bedeutsam für die Bran-
che ist weiter, dass das bisherige starre Festhalten an deutschen
Vorstellungen von einer „Fachkraft“ zumindest ein Stück weit
gelockert wurde. Denn im Gastgewerbe wie auch in vielen an-
deren Branchen fehlen auch Mitarbeiter ohne formal anerkann-
te Qualifikation.
Zwar werden längst nicht alle Erwartungen des Gastgewerbes
an eine vorausschauende und wachstumsorientierte Einwan-
derungspolitik erfüllt. Insbesondere sind die Schritte für Arbeits-
kräfte ohne formale Qualifikation noch zu zaghaft, die Rege-
lungen sind teilweise überkomplex und enthalten immer noch
viele Hürden. Es ergeben sich aber für engagierte Hoteliers und
Gastronomen interessante zusätzliche Möglichkeiten, die drin-
gend benötigten Fach- und Arbeitskräfte aus Drittstaaten ein-
zustellen.
Die neuen Regelungen treten gestaffelt in Kraft: Die meisten
noch in diesem Jahr, die komplexen Regelungen zur Erhöhung
des Kontingents der Westbalkanregelung zur Chancenkarte
allerdings erst neun Monate nach der Verkündung des Geset-
zes und der Verordnung.
Bis zu einer funktionierenden Erwerbsmigration wird es aber
auch nach den erfolgten Rechtsänderungen noch ein weiter

Beschäftigung von Arbeits- und Fachkräften aus
Drittstaaten im Gastgewerbe
Bundestag verabschiedet Ausweitung des Rechtsrahmens

Weg sein. Denn die Vorschriften sind das eine – ihre Umset-
zung in den Behörden ist das andere. Dass es hier vielfach noch
großen Verbesserungsbedarf gibt, haben auch die Abgeord-
neten der Ampelfraktionen im Bundestag erkannt und fordern
die Bundesregierung auf, die Möglichkeiten der Zentralisierung
der Verfahren bei der Bundesagentur für Arbeit, dem Bundes-
amt für Auswärtige Angelegenheiten, anderen Behörden oder
einer neuen Behörde zu prüfen, um so eine Effizienzsteigerung
zu erreichen. Auch die Schaffung einer digitalen Einwanderungs-
agentur soll geprüft werden. Der DEHOGA hat außerdem da-
rauf hingewiesen, dass häufig vor allem Visastellen und Aus-
länderbehörden das Nadelöhr sind. Hier werden wir weiter nicht
nachlassen, Beschleunigung und Entbürokratisierung einzufor-
dern.
Außerdem müssen Unternehmen beim Auslandsrecruiting or-
ganisatorisch und finanziell unterstützt werden. Der DEHOGA
kämpft politisch dafür, dass dieser Weg weiter konsequent be-
schritten wird: Mit arbeitsmarktorientierten Gesetzen, aber auch
mit funktionierenden Behörden und unbürokratischen Visaver-
fahren, guten Deutschkursen und professioneller Arbeitsvermitt-
lung, Willkommenskultur und Integration.

Außer der gezielten Einstellung von Fach- und Arbeitskräften
aus dem Ausland bleibt es sehr wichtig, für eine bessere Inte-
gration der bereits in Deutschland lebenden Zugewanderten
in den Arbeitsmarkt zu sorgen, insbesondere von Geflüchte-
ten. Hier ist das Gastgewerbe bereits Vorreiter, benötigt aber
weitere staatliche Unterstützung für unkomplizierte Arbeitsge-
nehmigungen, Deutschkurse und bei der Schaffung von Wohn-
raum und Kinderbetreuung. Es müssen mehr Anreize geschaf-
fen werden, damit Menschen in Deutschland arbeiten können
und wollen, statt im System staatlicher Transferleistungen zu
verharren. Arbeit im Team, der Kontakt mit Kollegen und Gäs-
ten ist der beste Motor für Integration!

Für Gastronomen und Hoteliers, die sich über die zukünftigen
Neuerungen bei der Einstellung von Fach- und Arbeitskräften
sowie Auszubildenden aus Drittstaaten informieren wollen,
beantwortet der DEHOGA die häufigsten Fragen aus der Bran-
che in entsprechenden FAQ.



Seite 18 | HOTEL + GASTRONOMIE BREMEN | September 2023

IMMOBILIEN | KLEINANZEIGEN



September 2023 | HOTEL + GASTRONOMIE BREMEN | Seite 19

IMMOBILIEN | KLEINANZEIGEN



Seite 20 | HOTEL + GASTRONOMIE BREMEN | September 2023

www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen
www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen
www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen
www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen
www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen
www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen
www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen
www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen
www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen
www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen
www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen
www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen
www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen
www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen
www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen
www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen
www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen
www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen
www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen
www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen
www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen
www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen
www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen
www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen
www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen
www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen
www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen
www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen
www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen
www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen
www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen
www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen
www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen
www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen
www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen
www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen
www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen
www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen
www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen
www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen
www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen
www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen
www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen
www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen
www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen
www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen
www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen
www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen
www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen
www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen
www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen
www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen
www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen
www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen
www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen
www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen
www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen
www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen
www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen
www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen
www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen
www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen
www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen www.topausbildung.de/mitmachen







<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /DEU <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


